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TRANSFORMANDO E CONSTRUINDO

LEI MUNICIPAL N° 445 DE 05 DE FEVEREIRO 2026
“Dispoe sobre contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade (femporaria de
excepcional inferesse piblico no exercicio de 2026,
nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicéo
Fedeial."”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PUGMIL, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuices legais
e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou. e ELE sanciona a seauinte Lei:

Art 1.° - Pars atender & necsssidade smporaria de excapcions! interasss pablice, o Municipic
de Pugmil podera efetuar contratacao de pessoal no exercicio de 2026, por tempo determinado, para os
cargos e quantitativos indicados no Anexo Unico e nas condigdes e prazos prewistos nesta lei, nos termos
do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art 2 - Para o3 efeitos dosha Lol caracleriza-se 2 secessidade tomporarna guando.,

| — os servigos ndo puderem ser atendidos com os recursos humanos de que dispbem a
Administragao Publica, ou,

Il - Os servicos forem de natureza transitoria.

Art, 3° . Considera-se necessidade tempordria de evcepcional intoresse piblico os servigos
indispensaveis:

i — & assisiéncia de situagao deciarada de calamidade pubiica;

Il = ao combate de surtos epidémicos;

Il - & admissao de professor substituto;

IV — 3 admissdo de pessoal para cumprir caréncia na AdministracBo Piblica Municipal,
obedecidos aos seguintes requisitos:

a) & coniratagau sumenie viguraia ale o preenchimenio das vagas, araves de concuiso pubiico,

b) ndo podera ser feita contratagio se for possivel o suprimento da caréncia, através de
remanejamento de pessoal dentro da propria administragao.

V = an sunrimenta de afividades que nin tenham sido suficientemante providas pela nomeacio
de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto nado for realizado novo concurso;

Vi - a adinissao de pessoal indispensavel para funcionaienio dos Frogramas ou Projeios
criados pelos Govemos Federal, Estadual e/ou Municipal e custeados através de financiamento bipartite
ou tripartite, bem como para os Programas ou Projetos fransitorios criados pelo Municipio;

VIl.- & contratacdo de servigos indispensaveis ao atendimenta das necessidades de pessoal
decorrentes da organizagao e funcionamento dos servigos municipais de salide;

i i) DE PU IL'-EF‘ Gugao de Convénios gue venham a alender a salisiagdo do interesse plblico;
fm _ dados, realizagao de recenseamentos ou pesquisas;
‘E’i:;:fﬁiﬁ ' de outras situagbes de urgéncia definidas em lei ou regulamento.

it n* BT Ry
.fﬂmﬁm—“t 2 /As contratagdes deverdo observar as seguintes condigdes:
“uniczol de Pugnd, m“, = Us TEfidores a serem contratados deverdo atender a exigéncia do mesmo nivel de
: Sestoly g o 2logs requisitos para o provimento do cargo;
II—acmahmammMmHMdmmnWApmmﬂﬂpmas
fungoes a serem desempenhadas.
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il - As airibuighes dus cargos sdu as especilicadas 1o Anexo Unico da Lei n® 241/2017, de 18
de dezembro de 2017.

Art. 5° - Os contratos que serdio realizados através da autorizagao desta Lei terdo poderdo fer
vigénria de 1° de Jansiro de 2026 a 31 de Dezembro de 2026 ressalvada a discricionariedade da
administrac&o em contratar como medida excepcional por até 12 meses dentro do respectivo exercicio,
com dufagac minima e J0 dias, conforme a necessidade plblica & a disposigao contida no contrato.

Paragrafo unico. Permanecendo a necessidade que gerou a contratagao na forma da presente
Lei, os prazos estabelecidos neste arfigo poderao ser prorrogados por uma Unica vez e até o limite do
prazo previsto no contrato original e por meio de aditivo.
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At 5° - Os contratados nos termos da presents Lei eslac sujsilos aos mesmos deveres &
proibigbes, inclusive no tocante & acumulagdo de cargos e fungdes plblicas.

Art. 7° - Ocorrera a rescisdo contratual:
| - a pedido do contratado;
i pelaconveniéneln da Adminishaclio Piblica:
Ill - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 8.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos financeiros
@ legais a partir de 1° de janeiro de 2026, revogando-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE PUGMIL 09 dias do més de fevereiro do ano de 2026.
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LEi MUNICIFAL N° 445 DE 05 DE FEVEREIRO 2026

ANEXO UNICO

| Unidades/Fungdes | Nivel Minimo Salario Quant. | CH.

| GABINETE DO{A} PREFEITO{A) ' '

| Motorista Categoria “D" | Fundamental 162100 1 40

\ Agente Administrativo 1 Médio 162100 2 40

1 Cerimonialista Médio 2100,00] 1 40

| SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

| Agente Administrativo Meédio 162100 3 40

| Agente de Vigilancia Fundamenta) 1621000 3 a0

| Auxiliar de Servigos de Manutengo e Fundamental 162100, 2 40

| Alimentagao
| Motorista Categaria “C” Fundamenta! 1621000 1 0 |
Recepcionista Fundamental 1.621,00 1 40 |
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

| Motorista Categoria D" Fundamental 1.621,00 & 40

| Agente Administrativo Médio 1.621,00 3 40
Agente de Vigilancia Fundamental 1.621,00 6 40

| MeCanico Fundamental 3.060,00 i 40

| Auxiliar de Manut. Rural e Urbana Fundamental 1.800,00 1 40 |

iAuiniar de Servigos Gerais Fundamental 162100 8 40 |
Coveiro Fundameniai 1.621,00 i 40
Auxiliar de Mecanico Fundamental 1.800.00 1 40
SECRETARIA DE FiNANCAS I
Agente Administrativo Médio 1.621.00 1 40

DA AGRICULTURA ‘

Oneradar de Maquinas Pesadas | Fundamental 1800000 5 4an
Agente Administrativo Médio 1.621,00 2 40
Agente de Vigilancia Fundamental 162100 2 40
Auxiliar de Serv. de Manutencio e Alimentacdo | Fundamental 1621000 2 40 |
Operador de Maquinas Leves Fundamental 1.621,00 5 40

' SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE/FMS
Médico Generalista - PSF Superior R$ 9.900,00 1 40

+Grafificacio do SUS

| Fisicterapeuta Suparior | 2.200,00 1

f'.‘-""\
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' rIbHJI.I:IIdeiH Suwiul S.me 1 | 30
Assistente Social Superior 2.200,00 1 20
Psicologo Superior 220000 2 20 |
| Enfermeiro Superior 3.300,00 ol

| Enformeiro | Superior azes00] 2 | 40
Farmacéutico Superior 385000 1 | 40
Auxibar de Farmiscia Mo t82155; 4 | %5
Técnico em Enfermagem Médio 162100f 12 | 30

Técnico em Enfermagem Médio 206030, 1 | 40
Técnico em Enfermagem PSF Wiédio 206030, 1 | 40

' Técnico em Enfermagem — Sala de Vacina Médio 206030 1 1

‘ Agente Administrativo Médio 162100 4 40

‘Auxiliar de Consultorio Dentano Fundamental 1.683,60 2 | ¥

|

| Recepcionista Fundamental 162100 3 40

| Auxiliar Administrativo Fundamental 162100 8 40
Auyiliar de Serv. de Manutenc3o e Alimentacse | Fundamental 1621000 10 | 40
Agente Comunitrio de Saide - ACS Fundamental 324200, 2 | 40 |
Educador Fisico Superior 192500 1 20
Fisca! de Vigilancia Sanitaria Médic Completo 1821000 2 A0
Nutricionista Superior 220000 1 20
Veterinario Superior 220000 1 20 |
Motorists Categoria “D" Fundamsnial 182100 & 40 |
Odontélogo PSF Superior 3.850,00 2 40 |
Borrifador Fundamental 162100 5 | 40

Fonoaudisiogo Supétior 220000 1 | 20
Agente de Vigilancia Fundamental 162100 2 | 40 i
SECRETARIA DE EDUCACAQ _ il l {

| Agente de Vigilncia Fundamental 162100 11 [ 40

| Auxiiiar de Serv. de Manutengao e Aiimentagao | Fundamental 1621,00f 12 | 40
Motorista Categoria “D" Fundamental 162100 7 | 40

' Nutricionista | Superior 2200000 1 | 20

| Professor 20h | Superior 229028 5 20
Profeasor 25h Superior 287472 3 25
Auxiliar Administrativo Fundamental 1.621,00 8 40

| Monitor de Transporte Escolar Fundamental 162100 10 ‘
Monitor de Sala de Aula Médio 162100/ 10

| Monitor CME | Radio | 1.621,00{ 8
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Moniior do Progiaina Aprende Mais ' Medio ' 162100, 6 | 40

Psicologo Superior 2200000 1 | 20

Assistente Social Superior 220000 1 | 20

Psicopedagogo Superior 2.200,00 i | 20

SEC MUNICIPAL D, E ‘
ESPORT

' Auxiliar Administrafivo Fundamental 1621001 1 | 40

Auxiliar de Servigos de Manut. e Alimentagio | Fundamental 162100 1 | 40

Agente de Vigilancia Fundamental 1.621,00 3 | 40

Treinador Fundamental 1800001 1 i 1

| SEC RIA IPAL ssl ' |

SOCIALIFMAS | |

Psicologo Superior 220000 1 | 30

Assistente Social Superior 220000 1 ] 30 |

Pedagogo Superior 1.096,50 1 40

| Analista de Politicas Assistenciais Superior 1.800,00 1 \ 40

Auxiliar de Servigo e Manutengdio e | Fundamental 1.621,00 8 | 40

Alimentaga l

Auxiliar Administrativo | Fundamental 162100 3 | 40

Agente de Vigilancia | Fundamental 162100 5 ] 40

Molorisia Calegonia "0 | Fundamenial 1.621,00 2 r 40

| Digitador e Entravistador do Cadastr Unico @ Fundamental 1800001 1 | 40

| Programa Bolsa Familia I | |

SECRETARIA MUMICIDAIL DE meto |

AMBIENTE/FUNDO MUNICIPAL DE MEIO | |

AMBIENTE |

| Auxitiar de Limpaza Urbana Fundamental 62100 16 | 40

Brigadista Fundamental 1850000 7 | 40

| SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES

INSTITUCIONAIS

i Analista de Projetos e Captagdo de Recursos Meédio 1.800,00 1 40

| Agente de Relagdes Comunitarias iviedio 1.621,00 i 40

'l Recepcionista Fundamental 1.621,00 1 40

|
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| SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER * ‘ :
Analista de Politicas para Mulheres Meédio 1.800,00 1 | 40
| Agente de Prevengdo & Violéncia contra Mulher | Médio 1621000 1 | 40
| Recepcionisia Fundameniai i.621,00 i 40 |
| | |
Il SECRETARIA MUNICIPAL DACULTURA | || \
| Analista de Politicas Culturais 1.800,00 1 | 40
| Agente do Patrimdnin Cultural 162100 1 |40
Recepcionista 162100 1 | 40
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