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LEI MUNICIPAL N° 443 DE 05 DE FEVEREIRG 2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 387 DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2023, DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAGC {(PCCR} DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO QUADRO GERAL DO
MUNICIPIO DE PUGMIL - TO., ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS,  PARA
ASSEGURAR A PRESERVAGAO DOS
DIREITOS DOS SERVIDORES INVESTIDCS
EM MANDATO ELETIVO, ALTERA SEUS
ANEXOS E DA OUTRAS PROVIDENGIAS.

Art. 1° - Fica suprimido a alinea “B" do artigo 14°, inciso |l da Lei Municipal n® 387, de
22 dc dezembro de 2023, passandc a vigorar com a seguinte redaglic:

Art. 14°. Os niveis de progressao vertical sao designados por
algarismos romanos, e as classes constituem a linha de
progressao horizontal e s&o designadas por letras maiusculas.
Para efeito do intersticio parz a progressSc funcional, ndc se
conta o tempo em que o Profissional do Quadro Geral estiver:
(.-.)

- Afastamento para:

a) Servir em oufro érgio ou entidade;
b)_E icio-d I s
c) Missdo no exierior.

Art. 2° - Fica acrescido o artigo 53-A e seus paragrafos a Lei Municipal n® 387, de 22
de dezembro de 2023, com a seguinte redagio:

Ari. 53-A O servidor pubiico efetivo integrante do do piano
de cargos carreiras e remuneracao (pccr) dos servidores
publicos do quadro geral do Municipio de Pugmil — TO,
investido em mandato eletivo, fara ius 3 preservacio de
todos os direitos inerentes a este Plano durante o periodo
do afaslamenio, nos lermos da iegisiagao consiiiucional e

g municipal.

P [

jéjflfﬂ' = ? T §1° Durante o exercicio do mandato eletivo, o servidor tera

i lﬂ:’ o)y )—— assegurada a manutengo do seu enquadramento

S sheade n0 pach o BARGITS & e, funcional, classe, nivel e referéncia ocupados na data do
tanieionl e Pugin’ “"““‘“ﬂﬁ“ﬂ“ggg afastamenio, relornando ao caigo de origein ao énino do
oML O Q. mandato, independentemente de nova avaliagdo ou

reenquadramento.
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§ 2° O periodo de afasiamenio para exercicio de mandaio
eletivo serd computado para fins de progressio funcional
ou evolugdo na carreira.

§ 3° O afastamento para exercicio de mandato eletivo ndo
acarretara prejuizo aos direitos adquiridos, a estabilidade, a
coiitagein de tempo paia fins previdencianos, nem a
participagdo futura nos processos de avaliagdo e
progressido previstos nesta Lei, apés o retorno as
atividades.

§ 4° Enceivado o mandato sletivo, o servidor reassumira o
exercicio do cargo efetivo, observadas as disposi¢des desta
Lei, sem qualquer prejuizo funcional ou remuneratoério
decorrente do afastamento.

Art. 3° Fica alterado os Ansexo ! & N guantc ac grupo de cargos de Lnsing
Fundamental Incompleto, Nivel Médio e Nivel Superior, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

ANEXO | - LEl MUNICIPAL N° 387 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.
QUADRC PERMANENTE DE GRUPO, QUANTITATIVC E CARGA HCRARIA
SEMANAL DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE PUGMIL -TO

[GRUPO 1 - CNF | - CARGO DE NIVEL | QUANTIDADE | CARGA HORARIA

r
ENSINO FUNDAMENTAL SEMANAL |
b INCOMPLETO Al
 Agente de Vigilancia (Vigia) 07 40 1
Auxiiiar de Limpeza Urbana 1 03 40 ]
Auxiliar de Servicos de Manutencao e 20 40
Alimentacdo (ASG) r
 Merendeiras (1999) 02 AT
Motoristas de Categoria “B" 02 40
| Motoristas de Categoria “C’ R 02 I s 4|
Motoristas de Categoria “D" 04 40
| Operador de Maquinas Leves i 02 L M iy
redreirs i o1 ; 40 -
"GRUPO 3 — CNM — CARGO DE NIVEL | QUANTIDADE | CARGA HORARIA
ENSINO MEDIO SEMANAL
Agente Administrativo o4 40
 Agente de Biblioteca 01 40
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T e B T - - 1

| Agenie de Fiscaiizagao 02 40
Auxiliar Administrativo (1999) 01 40
Monitor de Sala de Aula 03 40
 Monitor de Transporte Escolar | | 02 | 49 1]
| GRUPO 4 - CNS — CARGO DE NIVEL | QUANTIDADE | CARGA HORARIA
ENSINO SUPERIOR ¥ .5 SEMANAL
Assistente Social 01 30 |
Educadsr Fisico B 01 20 — 7
Psicolégo 01 20
| Pedagogo i W 40

ANEXC !l - LE!I MUNICIPAL N° 387 DE 22 DE DEZEMERO DE 2023.
QUADRO DE REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES GENERICAS

DOS CARGOS.
) e GRUPO i - CARGO DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL |

i INCOMPLETO
l
[CARGO [ AGENTE DE VIGILANCIA (VIGIA)
r | Carga horaria semanal 40 horas E

' Requisitos para ingresso | Ensino Fundamental Incompleto e aprovagao em

Concurso Puhblico
Atribuicdes Genéricas Realizar a vigilancia dos prédios publicos municipais.

|

'I

{ durante o dia ou a noite, bem como controlar acesso
| de cstudantes nas escolas municipais.

i CARGO AGENTE DE LIMPEZA URBANA
| Carga horaria semanal 40 horas _

1 Requisitos para ingresso Ensino Fundamental Incompleto e aprovacédo em
- Concurso Fublico. l

i Alribuigbes Geineiicas Executar as larefas e babaihos relacionados coin a
_ manutengdo e limpeza de areas publicas urbanas
| tais como: coleta de lixo domiciliar e hospitalar,
! coleta de saldo de varricdo varricio de vias e
‘ logradouros publicos, rogagem e capina, remogao de
| entutho, podendo paara isso a ulilizagao de

' maquinas, aparelhos, respeitadas as nurmas!
| técnicas eos regulamentos do servigo.

"CARGO AUXILIAR DE SERVIGOS DE MANUTENGAOE |
ALIMENTAGAC (MERENGEIRA) |

: ™ere . riﬁ o =l e lie

i uurua haranu semana: t 40 horas _J
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' Requisiios para mgraasu

| Ensino Fundameniai incompieio e aprovagao em
Concurso Puablico.

Atribuicbes Genéricas

CARGO

Preparar refeicbes para alunos da rede publica,
postos de saude, e em quaisquer reparticoes e
programas sociais, primando pela boa qualidade;
solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os
génercs alimenticios utilizados na alimentagso:
conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e
de trabaiho, procedendo a iimpeza dos utensiiios;
manter os géneros alimenticios em perfeitas
condigbes de armazenagem e acondicionamento.

AUXILIAR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO E
ALIMENTACAO (ASG)

Carga horaria semanal

| Requisitos para ingresso

40 horas

Concurso Pubiico.

Ensino Fundamental Incompleto e Aprovagao em

Atriouigdes Cenericas

Realizar trabalhos de zeladoria, higienizagao de
prédios publicos e outros servigos gerais necessarios
ao funcionamento regular da reparticdo publica; zelar
pela conservacéo e manutencdo de bens e materiais
de limpeza, controlando quantidade e utilizagdo.,
dentre cutres.

| CARGO

MOTORISTA DFE CATEGORIA “B”

' Carga horaria semanal

40 horas

—anuhﬂnuparl ingresso

Ensino Fundamental Incompleto e aprovagio em

Concurso Publico.

“Alribuigous Genéricas

Reaiizar irabaihos de diregao em veicuios de
passeio e de transporte de cargas em veiculos da
Prefeitura ou Locadu

‘cmﬁa

40 horas

| Requisitos

pﬂf‘ﬂ lml’ﬂﬁ"-‘.f\

Ensino Fundamental Incompleto e aprovacio em
Concurso Publico.

Atribuigbes Genéricas

Realizar trabalhos de direcao em veiculos de passeio |

e de transporte de cargas em veiculos da Prefertura
ou Iocadas

' CARGO MOTORISTA DE CATEGORIA “D”

[ Carga horaria semanal

40 horas

{H--_ =

1 k@*
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Requisiios para ingresso

T = : = = % I T e T
Ensino Fundameniai incompieio e aprovacao em

. Concurso Publico. !
Atribuicbes Genéricas Realizar trabalhos de diregdo em veiculos de |

transporte de passageiros em veicuios da Prefeitura
ou locados.
'CARGO | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES =
| Carga horaria semanal 40 horas
I_F{éi:[i..iiéitﬁs paraingresso | Ensino Fundamental Incompleto e aprovagdo em |

Concurso Piblico.

| Atribi lighes Genéricas Realizar trabalhos de direcio em maquinas leves
como: tratores com ou sem implementos agricolas
de piopiiedade da Frefeilura ou locados.

' CARGO | PEDREIRO
S—
| Carga horaria semanal 40 horas
| Requisitos para ingresso Ensino Fundamental Incompleto e aprovagao em |
Concurso Publico.
Atribuigoes Genericas Construir muros, paredes, pisos; assentar iadriinos e
azuleijos; confecionar calhas e manilhas; fazer pisos
| de cimento; reparar muros, pisos, paredes e tetos;
| | executar outras tarefas afins.
"« GRUPO 2 — CARGO DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
| Carga horaria semanal 40 horas :
Requisitos para ingresso « Ensino Fundamental Completo e aprovagdo em
| Concuisu Publico (1558, 2006 e 2010)
" Atribuicoes Genéricas Auxiiiar na execugao de tarefas reiacionadas com as

atividades meio e fim do 6rgédo de lotagao, incluidas
ai as atividades que exijam digitac&o, respeitados os
reqgulamentos do servico, Execuclioc de servigos

| administrativos de baixa complexidade e outras

- iareias semeihanies.
"CARGO MCTCRISTA
Wﬁmﬁn semanal 40 horas 5
Requisitos para ingresso Ensino Fundamental Completo e aprovagdo em

Concurso Publico.
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| Reaiizar Uabaihus de direcdo em veicuios de
transporte de passageiros em veiculos da Prefeitura
ou locados.

. {:HUPU 3 ~ CARGO DE NIVEL DE MEDIO LUMPLEIU

' CARGOG

 AGENTE ADMINISTRATIVO

{aroa horaria semanal

Requisitos para ingresso

Atribuigdes Genéricas

 CARGO

horas !

40
Ensino Médio Completo e aprovacsio em Concurso
Publico.

Auxiliar o (a) Prefeito (a) e 0s Secretarios Municipais |
na evecucio de tarefas relacionadas com as
atividades do o6rgdo de lotacdo, incluidas ai as

regulamentos do servigo.

alividades que exijam digilagaou, respeilados ual
AGENTE DE BIBLIOTECA |

“Carga horaria semanal

40U horas

Requisitos para ingresso

Chisino Médio Compielo e aprovacgao em Concurso

Publico.

| Atribuicdes Genéricas

Executar os servigos de catalogacgéo e classificacao
de manuscriios, livios, mapuiecas, pubiicagbes
oficiais seriados, bibliografia e referencia; armazenar
e recuperar informagoes e <colocalas a
disposiciodos  usuarine,  organizar  ficharios,
catalogos e indices; orientar o usuario, indicando-lhe
as fonies de infoimagldes paia faciiiai as consuiilas,
executar outras tarefas correlatas.

'CARGO

AGENTE DE FISCALIZACAO

| Carga horaria semanal

E Requisitos para ingresso |

40 horas

Ensino Médio Completo e aprovagao em Concurso
Piiblico,

I

| Atribuicbes Genéricas Realizar controles de fiscalizagdes de ordem

‘ tributdria, de posturas, uso e ocupacdo do solo,
edificacBes bm como atividades de vigilincia

| sanitaria, respeitadas a formacdo e legislacdo
profissionai e os reguiamentos do servico.

CARGOC AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
' Carga horaria semanal 40 horas »

" Requisitos para ingresso

Ensino Médio Compieto e aprovagao em Concurso

)
s
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' Alribuigtes Genéricas Auxiliar na execucdo de lareias relacionadas com as |
atividades meio e fim do 6rgao de lotacéo, incluidas
al as atividades que exijam digitagdo, respeitados os
regulamentos do servico. Execucio de servicos
administrativos de baixa complexidade e outras
larelas seineihaiiies.

CARGO MONITOR DE SALA DE AULA
Carga horaria semanal | 40 horas

Requisitos para ingresso | Ensino Médio Completo e aprovagéo em
Concurso Publico.

Atribuigoes Genericas Atuar em consonancia com professor regente
para auxiliar dentro da sala de aula os alunos
que necessitem de cuidados especiais,
| contribuindo com a2 manutengio da organizacio

do local.
CARGO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
| Carga horaria semanal 40 horas T |l i
Requisitos para ingresso | Ensino Medio Completo e aprovagao em |
; Concurso Piblico. i
“Atribuicbes Genéricas Portar relagdo dos alunos, com nome, telefone, ]

: endereco, nome dos pais ou responsaveis;
’ Reportar ao diretor da escola qualquer
'i irregularidade cometida pelos alunos durante o

trajsto do transpoirte escolan, registiands o©
I ocorrido em ata, providenciando que a cépia da
| ata chegue até o Departamento de Transporte
escolar; ndo autorizar o desembargue dos
; estudantes em locais alheios a escola; Embarque
¢ desembargue oxclusivaments nc ladsc da
calgcada e, se possivel, no mesmo lado da escola;
Percorrer filelmente os roteiros, para o qual fol
contratado, observando os horarios previamente
estabelecidos; Ter atengdo quanto ao uso dos
cintos de seguranga pelos passageircs ¢ também
usa-lo, sendo expressamente proibido caronas;
para que nenhum passageiro fique pela estrada
sem chegar ao destino final.

| « GRUPO 4 — CARGO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
| CARGO | ASSISTENTE SOCIAL
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resse Ensino Supericr Completc om Servige Sccial e
Registro na respectiva entidade de classe (CRESS)
| aprovacao em Concurso Pubiico.n
| AtribuicGes Genéricas Prestar servigos sociais de natureza técnica no
ambito da Prefeitura Municipal de Pugmil, orientando
| individuos, familias, comunidade ¢ instituicBes schre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo);
executar servigos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuac3a profissional (seguridade, educagdoc,
trabalho, juridica, habitacdo e outras); orientar e
monitorar agdes em desenvoivimenio humano
ambito da Prefeitura Municipal de Pugmil;
desempenhar tarefas administrativas e articular
recurcos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO PEDAGOGO
| Carga horaria semanal 4C horas
| Reauisitos nara inaresso Ensino Superior annln’tﬂ com | Irnnrlnﬂlm am

Afribuigoes Geneéricas Acoiher, oferiar lnIurml_,uem e reailzar
encaminhamento as familias usuarias do CRAS;
Mediar os processos grupais do servico
sacioeducativo nara familias: Realizar
atendimento individualizado e visitas
doiniciliares as faniiiias refereinciadas ao CRAS;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias
no territorio de abrangéncia do CRAS;
! Assessorar o0s servicos socioeducativas
| desenvolvidos no territério de abrangéncia do
' CRAS; Acompanhai as famiias &m
descumprimento de condicionalidades;
Alimentar o sistema de informacgéao, registro das
acdes desenvolvidas e planeiamento do trabalho
de forma mletiva' 3 Arl:u:ular ag&es que

de ahrangém:la. Coordenar as ahwdades do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), gerenciando as agdes da politica publica
de assisténcia social, atuando em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
gerindo a prestacSc de services ¢ programas
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| socioassisienciais de proiegao sociai basica as |
familias e Individuos, proporcionando a
articulagdo destes servigos no territério do
Municipio com atuagfo intersetorial na |
perspectiva de potencializar a protecdo social;
Fropor agoes e medidas que aicance a vigilancia
da exclusdo social no municipio; Coordenar o
Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF),
desenvolvendo um coniunto de acdes relativas 3
acolhida, informacédo e orientacdo, insergcdo em
Seivigos da assisiéncia sociai, (ais como |
socioeducativos e de convivéncia, |
encaminhamentos a outras politicas, promogéo |
de acesso a renda e, especialmente, |
acompanhamento sociofamiliar; Propor acbes e
medidas Gue possaim contribuir para a prevengaoc
e o enfrentamento de situagbes de
vuinerabilidade e risco social; Coordenar as
acbes que visem fortalecer os vinculos familiares
e comunitarios e a promocdo de aquisicdes
scciais e materiais as familias, com o objetive de
fortalecer o protagonismo e a autonomia das
familias e comunidades.

"CARGO

EDUCADOR FISICO

' Carga horaria semanal

20 horas

| Requisitos para irﬁm:n

| Wi 24000 | aprovagao em Concurso Pubiico.
Iﬁrihuicﬁas Genéricas Desenvolver atividades fisicas e praticas

| 48 ESF, sobre o conjunto de prioridades locais |

Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e

corporais junto a comunidade; Veicular
informagio que visam 2 prevenglo, minimizagSe
dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; incentivar
a criacdo de espacos de inclusdo social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades por meic de atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar Educagac Permanenie
em Atividade Fisical Praticas Corporais nutricéo
e salde juntamente com as ESF, sob a forma de
co-participagdo acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo,
deilio de wuin piocesso de Educagao
Permanente; articular ag6es, de forma integrada

s
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em saude que inciuam os diversos seiores da
administragdo publica; contribuir para a
ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos
espacos plhlicos de convivéncia coma nropasta
de incluséo social; identificar profissionais elou
membros da comunidade coin poienciai para o
desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; capacitar os profissionais, inclusive
. o= Agentes Comunitarins de Salide — ACS, para
. atuarem como  facilitador-monitores no
' aesenvolvimenio de Alividades risicasiriaticas
Corporais; promover agdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
eguipamentos piblicos presentes no territério:
promover eventos que estimulem acdes que
valorizem Atividads lMisica/Praticas Coiporais ©
sua importincia para a salGde da populagao.

'CARGO PSICOLOGO
' Carga horaria semanai Z0 horas

Reoguisitos para ingressc | Ensinc Superior Completc em Psicolegia,
registro no conselho de classe competente e
aprovagao em Concurso Publico.

! Atrihuigﬁu Genéricas Estudar. pesquisar e avaliar o desenvolvimento
i emocional e os processos mentais e sociais de
| individuos eclou grupos, com finalidade do
i

analise, tratamento, orientagio e educacao.
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
. mentais e de adaptacdo social, elucidando
? conflitos e questbes, acompanhando o individuo
elou grupas duranie o processo de tratamento.
Emitir pareceres dentro de sua area de atuacéo.
Reaiizar estudos, projetos e investigagoes sobre
| as causas de desajustamento psicolégico.
Acompanhar trabalhos de reabilitacao
profissional em conjunto com  outros
profissionais. Desempenhar outras atividades
| correiaias a sua funcao. |

Art. 3° Fica alterado o Anexo lll, criando as tabelas dos cargos de motorista categoria
“B°, Monitor de Sala de Aula e Monitor de [ransporte Escolar, Educador Fisico,
Pedagogo e Psicologo, passando a vigorar com a seguinte redagao:

A
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ANEXO NI

TABELA FINANCEIRA DO PCCR DC QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE PUGMIL - TO.
TABELA 3

GRUPO: 1 — Motoristas CNH Categoria B -- 40 Horas
(Ensino Fundamental Incompleto) - Concurso: 2024

BASE A B e ] & | & |y, 0 H N i I TR e A

03 anos an.:n._. 07 anos | 08 ancs | 11anos 13 anos | 15anos 17 anos | 19 anos | 21 ancs 23anos 25anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos

[ NI [ 1.621,00]1.669,63 1.719,72 |1.771,31 | 1.824.45 | 1.875,18 | 1.935,56 1.963,63 |2.053,43 |2.115,04 |2.178.49 2.243,84|2.311,16 |2.380.49}2.4519]
NIl | 1.766,89]1.819,90 1.874,49 |1.930,73 | 1.988,65|2.048,31|2.109,76 2.173,05 |2.238,24 12,305,359 2374,55 244579 2519,16 |2.594,74]2.672,58]
NN [ 1.925,91(1.983,69 2.0¢3,20 [2.104,492.167.63 {2.232,6612.292,64 2.3¢8,63 |2.439,692.512,88|2.588,26 2.6¢5,91 |2.745,89 |2.828.26|2.913, ]

NIV 12.09924]2.162.22 2.227.09 12.293.90|2.362 72 | 2.433,60 | 2.505,60 2.581,80 |2.659,262.739,03 |2.821.21 2.905,842.993,02 |3.082.81}3.175,29

_ EXil _

S ——— B

OB3SERVACAD: A base é periodo do Estagio Probatario.

()

MUNICIPIO DE PUGMIL - TO — CNPJ. 01.615.883/0001-07
Rua Tocantins, n® 178, Centro, Pugmi - TO, CEF: 77 603-000
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ANEXO I

 PUGMIL

TRANSFORMANDO E CONSTRUINDO

TABELA FINANCEIRA DO PCCR DC QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE PUGMIL - TO.

TABELA 10

GRUPQ: 3 -- MONITOR DE SALA DE AULA E MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - 40 Horas

(Ensino Médio) — Concurso: 2024

A B C R B % G H _ K L M [ N ]
05anos | 07 anos | 0Danos | 11anos | 13anos | 15anos 17 anos | 1€ anos | 21 ancs 25anos | 27 anos | @9 anos | 31 anos
1.669.63 | 1719.72 |1.771,31 | 1.824.45 | (.875,18 | 1.935,56 1.963,63 |2.053,43 |2.115,04 224384 (2311,16 [2.380.49[2.451,91]
1.819.90 1.874,49 |1.930,73|1.988.65 | 2.048,31 |2.109,76 2.173,05 |2.238,24 |2.305,3 2.445.79(2.519,16 |2.594,74 | 2.672,58|
1.983,69 204320 [2.104,4912.167.63 | 2.232,66 | 2.299,64 m.um_m_&_._.M_.h._m,_uﬁ.mmm,.‘ﬁﬁEmm.mm T2.665,91 |2.745,89 | 2.828,26 | 2.913.11
...aw.-m_fqm.a mw.ﬂ.&m_wﬁ.d 2433 %_m.mm_,yﬁ 2.581,80 |2.659,26 2.739,03 |2 2.905,84 |2.993,02 |3.082,813.175,29.

} -

(63) 339"

OBSERVACAO: A base é periodo do Estagio Probatirio.

MUNICIPIO DE PUGMIL - TO -~ CNPJ: 01.615.883/0001-07
Rua Tocantins, n® 178, Centro, Fugmi -
4170 - www, pugmil.to gov.br — prefpugmil@y ahoo.com.br

- TO, CEF; T7.603-000




r

@® coverno bE

PUGMIIL.

TRANSFORMANDO E CONSTRUINDO
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ANEXO NI

TABELA FINANCEIRA DO PCCR DC QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE PUGMIL - TO.

TABELA 11

GRUPO: 4 - EDUCADOR FISICO - 20 Horas
(Ensino Superior) -- Concurso: 2024

BASE A 3 - 1.0 E F G H | J K ol s M | N
03anos | 05anos | 0T anos | 09 anos | 11 anos | 13 anos | 15anos | “Tanos | 19anos | 21 anos | 23 anos | 26 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos

N1 [1.925,00 | 1.982,752.042,23|2.103,50 H.ammgmm.ﬁrﬁ.mw._mﬁ,m 12367511 2.438,53 | 2.51 1,69 | 2.587.04 | 2,664,651 2.744,50| 2.626,93 [ 2.911,74

NI |2.098.25 |2.161,20 | 2.276,03 | 2.092.81 |2.261,60| 2.432,65 | 2.505,42 | 2.580.58 | 2.658,00| 2.737,74 | 2.819,87 12.904,47| 2.991,60 3.081,35[3.173,"9

NIl |2.287,09 |2.355,71|2.426,38 |2.499,17| 2.574,14| 2.551,27 | 2.730,21 | 2.812.84 | 7.897,22| 2.984,14 | 3.073,66 | 3.165,87 w.mmm,m_w_mupﬂﬂu._ﬁ_a,
NIV |249293 2567,72(2.644,752.724,09(2.05,82|2.389,99 | 2.976,59 3.065.99  5.157.973.252,71 3.350,29 3410,80(3.554,3213.660,95|3.770,7

OBSERVAGAO: A base é periodo do Estagio Probatdirio.

MUNICIPIO DE PUGMIL - TO -~ CNPJ: 01.615.883/0001-07
Rua Tocanting, n® 178, Centro, FPugml - TO, CEF: 77 603-000
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A

TABELA FINANCEIRA DO PCCR DC QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE PUGMIL - TO.

ANEXO il

TABELA 12
GRUFO: 4 - PEDAGOGO -- 40 horas

— (Ensino Superior) - Concurso: 2024
BASE .-||T|1-.-n i E F G T L e K L M N

R P S—

03 anos | 05 anos | 07 anos. 09 anos | 11anos | 13anos | 15ancs 17 anos | 19 anos | 21ancs | 23anos 25unos | 27 anos | 29 anos | 31 anos
1

N1 | 3.300,00 3.399.00 3.500,97 _u,mcm._uc 371418 | 3.825,60 maﬁ_uq 4.058,58 [4.180,34 |4.305,75 | 4.434,92 4.567,97| 4.705,01 |4.846,16 | 4.991,55

NI | 3.597,00 3.704.91 3.816,06 [3.930,54 | 4.048 46 | 4.16%,91 m.mﬂm.E 442386 [4.556,5714.693,27 | 4.834,07 4.979,09 5.128,46 |5.282,32|5.440,79

_ NIl u__mi__ 73 14,033 um. 4.159,50 a_mm_...m__.__ma.ﬁm,mm_._,m&.uﬂ 4.681,56 4.8.12,00 |4.966,66 5.115.66 ,_u_m.m_m 542721 5.590,02 |5.757.72|5.930,46

7 B o

NIV [ 427260 4.401.80 4.533,86 | 4.669,37 |4.809.97 | 4.954,27 | 5.102,90 5.255,9¢ |5.413,66 m.mqm.sq 5.743,36 5.915,66| 6.093,13 _m,..,___m 92 | 6.464,20

OB3ERVACAO: A base é periodo do Estagio Probatario.

)

\ MUNICIPIO DE PUGMIL -~ TO - GCNPJ 01.615.883/0001-07
Rua Tocuntine n° 178, Centro, Pugmi - TO, CEF: 77.603-000
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ANEXO Il

TABELA FINANCEIRA DO PCCR DC QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE PUGMIL - TO.

TABELA 13

GRUPO: 4 - PSICOLOGO -- 20 Horas
.”mnm_:_u Superior) -- Concurso: mnua

2.934,54

i

BASE | A [ B [ © D E _ F G ,Jl .-|_||..-|_|.r|11 L [ m N
| 03anos | 05 anos | 07 anos | 09 anos | 11 anos | 13 anos | __n-EI ‘Tanos 19 anos  21anos 23 enos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 37 anos
NI u.uﬂnﬂu.m?.&?u.mw?ﬁ 2.404,00(2.476,12 u_.mmm.h.m.u._.,._,u?_um 2.705.72 | 2.786,89 | 2.871),50 | 2.956,62 m.?_m,u:,u.ﬁm,m.q u,nuaq u..wmq...,l
NIl | 239800 2.469,94|2.544,04 |2.620,36 | 2.698,97|2.779,94 | 2.863,34 | 2.949.24 | 5.037,71 | 3.128,85 | 3.222,71 “m,u__w.wa_m.a_m.o.q 3.521,54 m,_wuq._W‘_
NI um_m._u*mm 2692,2312.773,002.856,19 m_m_a_.mm_m.:ma._w_m._u_‘_ﬁ_u,uwa”mq”_.ﬂn.u:.:,m.n:mml.ﬂ_ u.mﬁm.qm.u_m_m._a_w.qum,m: 3.838,483.953,04
NIV u.mambm. 3.022,573.113,25|3.206,65 | 3.302,85 | 3.401,93 | 3.503.99 | 5.609,11 w_q_‘mﬂmn_q,_w.mum.cc,u,a&.ﬂha.aﬂb:mn._mu.cw 4.309,46

OBSERVAGAD: A base é periodo do Estagio Probatorio.

[oam ]

MUNICIPIO DE PUGMIL - TO — CNPJ: 01.615.803/0001-07
Rua Tocantins. n® 178, Centro, Pugmi - TC, CEF: 77.603-000
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Art. 4 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

TRANSFORMANDO E CONSTRUINDO

Gabinete do Prefeito Municipal de Puamil — TO.
aos 08 dias do més de fevereiro de 2026

LY

@i MUNICIPIO DE PUGMIL — TO — CNPJ: 01.615.883/0001-07
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