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TRANSFORMANDO E CONSTRUINDO

I;GﬁmﬁGMIL

LEi MUNICIPAL N°

442 DE 0S DE FEVEREIRO Z20Zo

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 388, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2023. QUE DISP&E SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAC COS TRABALHADORES
DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PUGMIL - TO,
PARA ASSEGURAR A PRESERVACAO DOS
DIREITOS DOS SERVIDORES INVESTIDOS
EM_ MANDATO ELETIVO, ALTERA SEUS
ANEXCS E DA ouTRAS PROVIDENCIAS,

Art. 1° - Fica Suprimido a alinea “¢” do artigo 9° inciso | da Lej Municipal n® 388, de

At 9° Nos intersticics necessirios Parfa a evolugdc
funcional, desconta-se o tempo:
| - Da licenga:

a) Por motivo de afastamento para acompanhar o cénjuge ou

8} Paraservige militar;

companheiro;

d) Para tratar de interesses particuiares.

Art. 2° - Fica acrescido o artigo 31-A e seus paragrafos a Lei Municipal n° 388, de 22
de dezembro de 2023 com a seguinte redacio:
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Art. 31-A O servidor pubiico efetivo integrante do Fiano de
Cargos, Carreiras e Remuneracio dos Trabalhadores da
Salde do Municipio de Pugmil - TO, investido em mandato
eletivo, fara jue 3 Freservacio de todoe os direitos inerentee
a este Plano durante o periodo do afastamento, nos termos
da legisiacao consiitucionai e municipai.

§ 1° Durante o exercicio do Mandato eletivo, o servidor ters
assegurada 2 manutencio do seu  enquadramento
funcional, classe, nivel e referéncia ocupados na data do
afasiamenio, reiornando ao cargo de origem ao iérmino do
mandato, independentemente de nova avaliagdo ou
reenquadramento.
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§ 3° O afasiamenio para exercicio de maindato eieilivo nao
acarretara prejuizo aos direitos adquiridos, a estabilidade, a
contagem de tempo para fins previdenciarios, nem a
participacdo futura nos processos de avaliacido e
progressdo previstos nesta Lei, apdés o retorno as
atividades.

§ 4° Encerrado o mandato eletivo, o servidor reassumira o
exercicio do carao efetivo, observadas as disposicoes desta
Lei, sem qualquer prejuizo funcional ou remuneratério
dacorrents do afastamento.

Art. 3° Fica alterado o Anexo | e |l quanto ao grupo de caraos de Nivel Superior e
Nivel Médio, passando a vigorar com a seguinte redac&o:

ANEXO | - LEI MUNICIPAL N 388 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

DENOMINACAC E QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRC DE

TRABALHADORES DA SAUDE
GRUPO 1 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR iy r
DENOMINACAO QUANTIDADE !
i FISICTERAPEUTA o1 |
ENFERMEIRO 02 1
- FARMACEUTICO 3 01 |
ODONTOLOGO | 02 |
e TOTAL ¥ 2 06 i

GRUPO 2 - CARGO DE NIVEL MEDIO

DENOMINACAO QUANTIDADE |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05 _]
AGENTE DE ENDEMIAS 1 03 L

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA | 03 .

[ TOTAL 1 &3

ANEXO il - LEi MUNICIPAL N° 388 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

REQUISITOS PARA INVESTIDURA DE CARGO E AS RESPECTIVAS
ATRIBUICOES DO TRABALHADOR DA SAUDE
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NIVEL SUPERIOR DA SAUDE:

| CARGOS REQUISITOS ~ ATRIBUIGOES GENERICAS :
Curso Superior Planejamento, execucdo, ammpaphamepto e
em Fisioterapia controle dos servicos gerais de fisioterapia e da
| Fisioterapeuta | * o ctro area técnico-administrativa relacionada,
rofisslonal iespeiiadas a formagao, iegisiagao profissionai
— A b e e os regulamentos de servico. 3%
Desenvolver seu processo de trabalho em
Ciid doizs campos essenciais: na unidade de
Superior em uﬁd&,lj:anto a equipe de prnﬂulonaiﬂ,: na
comunidade apoiando e supervisionando o
T Ef: r::'i;ﬂ trabalho dos Agentes Comunitarios de
;:t;ﬂ " siﬂnnar Sadde, bem como assistindo as pessoas que |
necessitam de atencin de enfermagem. |
Exercer outras atribuicbes e atividades afins.
Fazer relagao dos medicamenios a serem
comprados com base nas especificactes
técnicas das varias unidades, bem como
! calcular a sua quantidade, ohservados o=
| limites orgcamentarios. Confeccionar o mapa
Cutiin ineisai de controle de imedicainenios da |
Superior em Central I:a Had:lpam;a;tm Orientar,
g ; supervisionar, fiscalizar e controlar a
Farmacéutico F“"!::;’“ P rerﬁ:lla dos medicamentos a serem
;gﬁ eional | @nviados as creches, e Centro de Sadde.
Auxiliar as demals unidades na confecgac
de rotinas de medicamentos a serem
utilizados. Desempenhar outras atividades
! correlatas respectivas a formacdo e
legislacdo profissional e os regulamentos
i ds servigs. _
g:;?'i e Diagnosticar e tratar afecgfes da boca,
Odontéloao | Odo ia dentes e regido maxilofacial e proceder a
- Pl raghgtrn odonioiogia profiiatica. Exercer ouiras
atribuigdes e atividades afins.

profissional

2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO DA SAUDE:

CARGOS | REQUISITOS _ATRIBUICOES GENERICAS
Ensinc Médio . : :
. Auxiliar em procedimentos medicos e de
Ef’:mm E:' Cnmpl:tn o enfermagem bem como, em desenvolvimento de
- :mi ¢a programas de salide, respeitadas a formagao,
= T;;niczr::n I legislacao profissional e reguiamentos do servigo.

MUNICIPIO DE PUGMIL - TO — CNPJ: 01.615.883/0001-07
Rua Tocantine, n® 178, Centro, Puamil — TO, CEP. 77 803-000

(63) 3397-1170 - www.pugmil_to_gov.br - prefpugmil@yahoo. com.br

.
E



I ———

\ g

GCOVERNO DE

PUGMIL

TRANSFORMANDO E CONSTRUINDO

' t:nfemmgmn e =
registro
| ) | profissional
', ! Utilizar instrumentos para diagnéetico demografico
' | e sociocultural da comunidade de sua atuagao,
: o | execular aiividades de educagao para a saude
|| , Egs:rlaﬁﬂeiilo | individual e coletiva, registrar as atividades para
. e g controle das agbes de salide, nascimentos, dbitos,
CHEPADC- S -1 LN doencas e outros agravos a salde; estimular a
gﬁﬂﬁﬁﬁﬁ o 2‘3:51?;?‘?::;3": participac@o da comunidade nas politicas publicas
de Saide | em Agente coino esiralégia da conquisia de guaildade de
Comunitaria de | ¥ida; realizar visitas domiciliares periddicas para
g;ud‘;“"‘" monitoramento de situagdes de risco a familia;
' ' particinar de acies nue fortalacam os elos entre o
!. | setor saude e outras politicas publicas que
1 | promiovaim a Guatidade de vida.
| Realizar agdes de controle e prevengao de
| zoonoses, doengas transmitidas por vetores e de
. acidentes causados por animais; aches de maneio
Técnico : ; ambiental, lancado mao do uso de inseticidas
Ageiiie ae | E:sn:n?e:gédlo Guando necessano € onientar a populagad sobie a |
Endemias P necessidade de limpar os quintais das casas e |
terrenos baldios, bem como, da importancia da
separacao correta de residuos, para evitar a
proliferagéo de vetores e animais pegonhentos.
Realizar contioles ¢ fiscalizagdes no ambito da
Fiscal de Encino Médio vigilancia sanitaria de acordo com normas e
Vigilancia E;ﬁ";at v orientagdes da Secretaria Estadual de Salde,
Sanitaria P respeitadas a formacdo e legislacdo

| profissional e os regulamentos do servigo.

Art. 4° Fica alterado o Anexo lll criando as tabelas dos cargos de agentes

comunitarios de saude e agantes de endemias, enfermeiro, ﬁsiutemp-auta odonir.’:iogn.
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TABELA FINANCEIRA DO PCCS DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PUGMIL - TO.

ANEXO il

TABELA 5
(3RUPO: 2 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE ENDEMIAS - 40 horas

[["BASE | A B | & D | E | F S .1 M I J k. ] E M | N ]

03 anos | 05 anos | 07 anos | 09 anos | 11 anos | 13 anos | 15anos | 17 anos | 19 aros | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 20 anos | 31 anos

NI [3.242,00 |3.339,26|3.439,44 | 3.542,6 | 3.648,90 Hmm,m..h_.ﬁ_ﬁr:_mmw_.&

|4.10€,87] 4 .H_..‘_.,.q_m_wwm.wm 4.487,69]4.622,32|4.760,99 | 4.903,82 |

NI |3.533,78 13.639,793.748,99 | 3.861,46|3.977,30( 4.096,62 | 4.219,52 | 4.346.10 | 4.476,49 [ 4.610,78 | 4.749,10 |4.891,58 | 5.038,33  5.189,48 m.wku.;

NIl |3.851.82 |3.967 ﬂ.h_.E_.___,._s_.E_um.E 4.335.2614.465,2214.599.27]4.737.25 | 4.879,37 | 5.025,75 | 5.176,52 | 5.341,82 | 5.491,77| 5.656,53 | 5.326,22 |

NIV |4.198,48 |4.324,44 [4.454,17 a.mwr.m:_ _m.,: 14.367. __w 5.013,2115.163.61 | 5.318,51|5.478,07 | 5.642,41 | 5.81 1,68  5.986,03 | 6.165,62 | 6.350,8

OBSERVACAD: A base é periodo do Estagio Probatirio,

P
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TABELA 7

GRUPO: 1 - ENFERMEIRO - 30 horas

OBS3ERVAGAO: A base é periodo do Estigio Probatario.

P

—

Q

=
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BASGE A B c D E F G H I J A M | N
03 anos | 05anos | 07 anos | 09 anos | 11anos | 13anos | 15anos 17 anos | 18 anos | 21ancs | 23anos  25anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos
— —— ——— —— [y S— e s— T -
NI mﬂ.uE_.ﬂ_ﬁ 293,00 3.500,97 _u,.mcm.._E 3.714 18| 3.825.603.940,37 4.058.58 (4.180,34 14.305,75 | 4.434.92 456797 4.705,01 |4.846,16 |4.991,55
3
; m _
NIl [ 3.597.00 " 3.816,06 [3,930,54 | 4.048 46 | 4.169,91 | 4.295,01 4.423,8¢ |4.556,57 (4.693,27| 4.834,07 4.979,09| 5.128,46 |5.282,32|5.440,79
3,704,991
NN | 3.920,73 4.159.50 [4.284.29 (441282 | 4.545.20 | 4.681,56 4.822,00 |4.966,66|5.115,66( 5.269,13 542721 5.590,02 | 5.757.7215.93C46
4035835 | | .
35| |
| |
NIV |4.275,60 CADL80 4.533.86 | 4.669,37 | 4.809 97 | 4.954,27 | 510290 525598 |5.413,665.576,07| 5.743.36 5.915,66| 6.193,13 |16.275.92 | 6.464,20
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TABELA 8

.f
GRUPO: 1 - FISIOTERAPEUTA - 30 horas:

BASE A B c D | E | F G H | | J K| L M N |

03 ._ﬂ.m.!i Jmm_m_. 00 anos | 11anos | 13 mrﬂlﬂaﬂs!._.ﬂ anos | 18 anos | 21 ancs | 23anos 25anos | 27 anos | £9 anos | 31 anos |

NI | 3.300.00 e 3.500.97 |3.606.00/3.714 18 ;mm,% 3.940,37 4.058,58 [4.180,34 [4.305,75| 4.434,92 4.5¢797| 4.705,01 |4.846.16|4.991,55

1 “ﬁ- ﬂ_._ \
i | |

NIl |3.597.00 s 3.816,06 |3.930,54 |4.048 46 | 4.169,91 |4.295,01 4.423,86 |4.556,57 |4.693,27| 4.834,07 4.979,09| 5.128,46 |5.282,32 | 5.44(,79
3.704,91 .

s iy _ 1 s | g

NIt | 3.920.73 i ! 4.159,50 [4.284.29 | 4.412.82 | 4.545.20 |4.681,56 4.822.00 |4.966,66|5.115,66| 5.269,13 5.427,21| 5.590,02 |5.757.72|5.93(,46

bt . | | =

NIV |4.275.,60 " mi 4.533,86 | 4.669,37  4.809.97 | 4.954,27|5.102,90 5.25598 [5.413,66/5.576,07| 5.743,36 5.915,66 6.093,13 |6.275.92|6.464,20
4.4 !

b - . AN I3 - o L | ol — [ ol 7= [T [T

OBSERVACAO: A base é periodo do Estigio Probatorio.

-

]
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TABELA 9
GRUPC: 1 -- ODONTOLOGO - 40 horas

$E A B c D E F 6 [ H _ J K L [ m N

03 anos | 0B anos | 07 anos | 00 anos | 1anos | 13 anos | 15anos 17 anos | 18 anos | 21ancs | 23anos  25anos | 27 anos | #9 anos | 31 anos |

—_—— -

NI | 3.850,00)3.965,50 p_su_ﬂ..T_u.nﬁ._c 433321 | 4.462.01 |4.597.10 4.735,01 |4.677.065.023,38 | 5.174,08 5.329,30|5.489,18 |5.653.85|5.823.47

NIl 1419650432240 445207 |4.585.63 |4.723.20 | 4.864.89 |5.010,84 5.161,17 |5.216,00|5.475,48 | 5.639,75 5,808,094 |5.98321 |6.162.70 |6.347,58]

I el | N B e
_‘z___ 4.574,19]4.711,41 hmhm 2,75 |4.998,34 |5.148.29 | 5302,73 | 5.461,82 5.625,67 |5.794,44|5.968,17/6.147,32 6.371,74 |6.521,69 6.717,34 | 6.918,87
|

NIV | 498586 5.135,44 528950 _sz 1915.611.63 5.775.98 | 5.953.38 6.131.98 |6.515.94|6.505,42 |6.700.58 6.901,60 | 7.108,65 |7.321,91|7.541 wa

OBSERVACAO: A base é periodo do Estagio Probatorio.

H@.“
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TABELA 10

GRUPO: 1 - FARMACEUTICA - 40 horas

[ BASE A B c D | E | F G H I i S i L M | N

03 anos | 05anos | 07 anos | 09 anos | 11anos | 13anos | 16anos 17 anos | 16 anos | 21 ancs | 23anos 25anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos

NI | 3.850,00]3.965,50 |4.064,47 |4.207,00 433321 w*_..hmm._m__n_um_.ﬁ_m 4,735,001 |4.677,065.023,38|5.174,08 5.329,30|5.439,18 |5653.85|5.823,47

NIl |4.196,50)4322,40 |4.452,07 |4.585,63 h_.quw_mcr.mmn,muJ.E.Hm# 5.161,17 |5.216,00|5.475,48 | 5.639,75 5.808,94 |5.933,2] |6.162.70|6.347,58
{ |

NIl | 4574,19(14.711,41 |4.852,75 |4.998,34 m‘_hm_ua__m.mcm,qmwmhmfmu 5.625,67 |5.794,44 |5.968,276.147,32 6.321,74 |6.521,69 |6.717.34 | 6.918.87

NIV |4.985,86|5.135,44 |5.269,50 |5.448,19(5.611.63 |5.779,98|5.953,38 6.131,98 |6.315,94 |6.505,42|6.700,58 6.901,60 |7.108,65 |7.321.91|7.541,56

SERVAGAD: A base é periodo do Estigio Probatorio.
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GRUPO: 2 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - 40 horas

N |

2.293,9012.362,72 | 2

OBSERVAGAD: A base é periodo do Estaglo Probatorio.

]

Rua Toganting, n® 178, Centro, FPugmi
{63) 3387-1170 - www.pugmil to gov.br - prafpugmil@y ahoo. com.br

| MUNICIPIO DE PUGMIL — TO — CNPJ: 01.615.883/0001-07
- TO, CEF: 77.603-002

'BASE | A B c D F T J T W

03anos | 05anos 07 anos | 09anos | 11anos | 13anos | 15anos 17 anos 23anos 25anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos
1.621,00]1.669,63 [1.719,72 |1.771,31 _,muaﬂ,.rmﬂm_._m 1.935,56 1.993,63 217849 224384 ”.m.m___:., 2.380,49 | 245191
766,89 1819,90 187449 '1.930,73 | 1.988.65 | 2.048,31 | 2.103,76 2.173,05 237455 244579(2.519,16 |2.594.74]2.672,58]
1.925.91 _,mmw.mc,M_Em.uci.w.._ch_.am. 2.167.63 | 2.232,66 | 2.297,64 2.3€8,63 2.588,26 2.66591 _m.q._m.mc 2.828.2612.913,11
{2.099,2412.162,22 | 2.227,09 433,60 [2.505,60 2.581,80 2.821,21 2.905,84|2.993,02 |3.082.81|3.175,29
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Art. 4. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pugmil — TO,
aos 09 dias do még de fevereiro de 2026

LY

/). MUNICIPIO DE PUGMIL — TO — CNPJ: 01.615.883/0001-07
'@3 Rua Tocanting, n® 178, Centra, Puamil — TO, CEP: 77 802000

e (63) 3397-1170 - www pugmi.1o.gov.br — prefpugmil@yahoo.com.br i




