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LEI MUNICIPAL N° 434 DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

Altera a Lei 05 de 02 de junho de 2003 que dispoe sobre
o Estatuto dos Servidores Plblicos de Pugmil - TO e da
outras providéncias

O Prefeito Municipal de Pugmil, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuigbes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte lei:

Art. 1° Ficam alterados os dispositivos a seguir da Lei Municipal n® 005/2003 que passam
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 104. (...)

§ 1° Quando o atestado for de até 15 (quinze) dias, a remuneragéo integral do
servidor sera mantida pelo Municipio, sendo a licenga deferida com base em
atestado médico particular ou de instituicao previdenciaria oficial, visado por
junta médica oficial.”

§ 2° Quando a licenga for superior a 15 (quinze) dias, o servidor devera ser
encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para pericia e
percepgdo de beneficio, a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento,
devendo a licenga municipal conter laudo da junta médica oficial para fins de
registro e acompanhamento.”

Art. 23.(..)
h—(..)

a) exercicio de cargo em comissdo ou fungado de confianca através de cessao
para outro 6rgao ou entidade da Unido, Estados, do Distrito Federal ou de outro
Municipio, ou para outro Poder.

b) Desempenho de mandato eletivo e, considerando o carater honorifico e a
relevancia do exercicio de mandato eletivo no ambito do Municipio, o periodo
de afastamento sera computado como de efetivo exercicio para todos os fins
legais, ressalvando que durante esse afastamento, o servidor mantera todos
os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo, ao regime juridico e ao
plano de carreira em que estiver enquadrado, podendo ﬁqghr pela
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Art. 123. (...

Paragrafo unico: Para os casos de desempenho de mandato eletivo no ambito
do Municipio, previstos nos incisos |l e lll deste artigo, e considerando o carater
honorifico e a relevancia deste encargo publico, o periodo de afastamento sera
computado como de efetivo exercicio para todos os fins legais, inclusive para
o cumprimento do estagio probatério, sendo que durante o referido
afastamento, o servidor mantera todos os direitos e vantagens inerentes ao
seu cargo efetivo, ao regime juridico e ao plano de carreira em que estiver
enquadrado, observando-se a op¢do pela remuneracgao do cargo efetivo ou a
do mandato eletivo, nos casos de inacumulabilidade.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fyigmil — TO, aos dezoito (18) dias do més de

agosto do ano de dois
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