Munipal 68 1€ 1
eaiiLTO

"Dispoe sobre a transigao 8% reenquadramento de

servidores plblicos efetivos entre planos de cargos e

carreiras da Administragdo Publica Municipal e da

outras providéncias."

O Prefeito Municipal de Pugmil, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte lei:

Art. 1°, Fica facultada a transiga@o e o reenquadramento de servidores publicos efetivos
do quadro geral de pessoal para outro plano de cargos e carreiras da Administragao Publica
Municipal, desde que atendidos os critérios estabelecidos nesta Lei e observados os dispostos
nas Leis Municipais n® 191/2015 (PCCR Educagao), 387/2021 (PCCR Quadro Geral) e 388/2021
(PCCR Satde)

§ 1° A transig@o e o reenquadramento de que trata o caput deste artigo deverao observar
as seguintes condigoes:

| - Compatibilidade das atribui¢des do cargo efetivo do servidor com as fungdes do plano
de cargos ao qual se pretende realizar o reenquadramento;

Il — Existéncia de vaga no novo plano de cargos, respeitando os limites de lotagao
estabelecidos em lei;

Il - Interesse publico devidamente justificado por meio de ato fundamentado da
autoridade competente;

IV — N&o acarretar aumento de despesa que comprometa os limites estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal;

V — Anuéncia formal do servidor interessado, por meio de termo de concordancia firmado
em processo administrativo especifico.

§ 2° A transigdo ndo implicara em perda de direitos adquiridos pelo servidor, como
estabilidade, progressdes funcionais ou vantagens pessoais incorporadas, devendo ser
resguardada a continuidade do vinculo efetivo.

§ 3° O reenquadramento sera formalizado mediante portaria ou decreto do Chefe do
Poder Executivo, contendo:

| - Justificativa detalhada da transigéo;

Il - Identificagdo do servidor e do cargo ocupado no plano de origem,;

|1l - Identificagd@o do cargo e do plano de destino;

IV - A data de efetivag@o do reenquadramento.

§ 4° O tempo de servigo prestado pelo servidor no cargo efetivo do plano de origem sera
integralmente contado para todos os efeitos no novo plano, incluindo progressdes, aposentadoria
e demais direitos funcionais.

§ 5° A Secretaria Municipal de Administracdo ou 6rgdo equivalente devera realizar analise
técnica prévia da solicitagdo de transicdo e reenquadramento, emitindo parecer conclusivo
quanto & viabilidade juridica, administrativa e orgamentaria.
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§ 6° E vedada a transigao ou reenquadramento para cargo de plano diverso caso implique
em:

| - Alteragao de nivel de escolaridade exigido para o ingresso no cargo efetivo;

Il - Violagao ao principio do concurso publico, salvo nos casos de plano de cargos
correlatos.

§ 7° O servidor reenquadrado devera passar por periodo de adaptagdo, ndo superior a
90 (noventa) dias, para treinamento e adequagao as novas atribuigdes, quando necessario.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei por meio de
decreto, no que couber, para garantir sua fiel execugao.
Art. 3°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de/Pugmil — TO, aos dezoito (18) dias do més de

il e vinte cinco (2025).
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