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o O Presidente da Camara Municipal de Pugmil. E,St-ado 2 VA e Bt
p Uso das suas atribuigdes legais, faz saber que 0 P le’_’an.o

residente, PROMULGO o presente Decreto Legislativ®:
| do Poder

a
o de PesSO%_ - ico de

~ Art. 1° A Estrutura Organizacional do Quadro ¢ eo
Leg',slativo de Pugmil, compreende o Gabinete do Presidente
Apoio Administrativo, conforme se estabelece:
. annia diretd €
I — O Gabinete do Presidente, orgdo superior dg aSSA]Ste{wmdiu acdo
indireta ao Presidente da Camara Municipal, cu© e
compreende o assessoramento ao Chefe do Poder Leg's

atendimento a compromissos oficiais, no recebimen

dicagoes €
a, no processamento das

reclamagdes dos cidados, na organizagdo da agend . ssoal €
audiéncias, no relacionamento coma imprensa, no aten_dlm?ntohf ‘ icipal
direto do Presidente, e na divulgagdo das agoes do Legislativo V7 t(f) é
nas atividades de elaboragio de proposituras ¢ acompanhamena "
colaboragdo das atividades legislativos, ¢ de livre nomeagdo ¢ exonerac. 0
Presidente, por ser Cargos em Comissao, €, possui a seguinte estrutura.

a) Secretaria Administrativa,
b) Chefia do Controle Interno;
¢) Assessoria Executiva;

d) Assessoria Técnica;

e) Assessoria Parlamentar;

11 - Servigo de Apoio Administrativo, orgdo de prestagdo de servigos de
apoio as atividades administrativas legislativas e parlamentares, €, exercem
atividades basicas, como limpeza, vigildncia, motorista e auxiliar
administrativo, sendo que os mesmos serdo admitidos via concurso publico
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para pro

superior a um ano.

vimento de cargos o% via ©
E, possui a 5¢ int€

a) Motorista; .
b) Auxiliar Administr.?uvo;
c) Agente de vigildncia, .
d) Auxiliar de Servigos Gerals: ing a0 9
1iasio © erelatf"as “cipa
A 2° A CRE transfoﬂﬂta:g  modifiv®% f:avo Q/A urr;; ores
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autonomia da Presidéncid; Ar1iE0 e iﬂgls‘:lso znexo I,
1 2 a
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o A estrutura d€ cargos 44 card
almg;,' gexﬁ isomo 0s respectivos 7313;(’)05 s te
qual faz parte integrant® Jesta ResO ugdo- el procedjg fcom e
. lln] 2 or
Art. 4°Fica autorizado 39 poder Le&! Isaatll o minim® dtee 3; 10 aoveﬂ’"
saIariaI' 205 servidores que perce arm ' cedid anua]meﬂ
alteragdes desse teto minimo salarial P
Federal, através de Portaria. . Samn_o inim :),
P C ) 111S
Art. 5°0s demais reajuste alario f;xaioj " indic€ der %aé - q
serdo concedidos pe o Presidentt; dOIPO; b mpos oS pelo art_oo
do saldrio minimo, obedecendo S p le o101 /20
Constituigd0 Federal € AT 19¢20 dalLei CO p .
islatt
: pecreto Legl
Art. 6°530 atribuig0€s dos cargos criados por este
- otrati e documento
[ - Secretarid Administrativa- Cuidar do arq "YaTi)notr o teir0
oficiais € proposituras; organizar 4 ordem do dl?, cla " redngmdo .
Sessoes Legislativas; redigir documentos; secrfetarlar sess0es. ‘
le financeiro € administrativo do Poder Legislativo-

ata; ajudar n0 contro

[I — Chefia de Con

sendo:
a) Avaliar a legalidade €

eficdcia, €

trole Interno — Auxiliar a

ficiéncia e economici

proceder a avaliagdo

gestdo da Camara Municipal

dos resultados quanto a

dade dos atos do Poder Legislativo;
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b) B) - promover auditorias internas peri6dicas VISt 167 4
de possiveis desvios, falhas € iregularidad®® Muni©’ P
medias corretivas aplicaveis: : cam®™® 5
¢) Revisdo a adequagdo da estrutura adm ,'nistratﬂ’f’ o i "’bamos’
a0 cumprimento dos seus objetivos € metas: . ﬂaliza‘Fao de cust
d) Promover o estudo de casos com vista & I ac‘oa redu‘?ao
objetivando 0 aumento da pmdutivida e ufd Giorlf"; o
operacionais; ) miss3° inS da gestao E
e) Apoiar o controle externo no exercic1o de sto s 05 toS
f) Responder solidariamente com © gestor e .
tocante as questoes técnicas @ ministra“"as' as 2 rotin?
elﬂcioﬂa“.j - jades que
Executar TS pyind at::‘” outrds
b

Il - Assessoria Executiva — o
administrativa € legislativa da Czi.mara'Mun;ap B OS:
exijam atendimento, redagdo oficial, digita¢ o,
atividades atribuidas pela Mesa Diretora- . tivida,d

cnica — Exercer ativi A

tivas, orientando € execu
de contratos at_:omp . fesa Dire

des estabelec!

v — Assessoria Té
legislativas € administra
técnico, tais como; elaboragdo
processos, € exercer outras ativida

v — Assessoria Parlamentar = cuidar da I‘?dﬂfﬁ 43
de projetos Nas comissO€s; ajudal’ |

: i gamca, o
pela gestao;

acompanhar 0 estudo

interpretagdo das leis em geral, em espemal a
Interno € a Constituigdo Federal; rediglf atos @S
como Portaria, Decretos Legislativos € ResolugO€s-
veiculos da Ccam

almente pard
pastecimento €

Conduzir 08 ara, zelando pe!o bom
tentando princip questoes de oleo de
manutengdo

VI — Motorista —
alibragem de pneus, a

estado de conservagao, a
motor, dgua de radiador, €

em geral.
deI( - a_uxiliar /}dministrat{vp — Executar tarefas relacionadas a rotina
administrativa da Cdmara Municipal, incluidas as atividades de atendimento

digitagdo, organizagdo interna, acompanhamento

das Sessdes e, Reunides

das Comissoes.
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VIII - Agente de Vigilancia — Prestar os servigos de guarda, evitando que

o prédio sede e os moéveis e utensilios da Camara Municipal sejam
depredados ou subtraidos.

AIX _ Auxiliar de Servigos Gerais — Cuidar da limpeza do recinto da
Camara ¢ seu lado externo; cuidar da cantina; servir aos Vereadores com
agua e café durante as sessoes € reunides das comissoes.

Art. 7° O quantitativo, carga hordria ¢ a remuneragdo de cada cargo, estdo

mencionados no ANEXO UNICO, parte integrante deste Decreto
Legislativo.

Atrt. 8° Fica revogado o Decreto Legislativo n° 001/2021

Art. 9° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete da Presidente, 01 de margo de 2023.

@(/incow Dveee pe Ditko

scard Parente de Castro
Presidente
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ANEXO I

QUADRO DE SERVIDORES, QUANTITATIVO, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO.

L= Quadro de Servidores Comissionados, pertencentes 0 Gabinete do
Presidente

\ CARGO Vencimento
| Secretaria Administrativa 2.421,30
| Chefe do Controle Interno
| Assessoria Executiva 2.200,00
| Assessoria Téenica
| Assessoria Parlamentar

11 - Quadro dos Servidores de Apoio Administrativo, Efetivos ou de
Contrato temporario.

MtoRSta oo | 760,00

Auxiliar Administrativo 165000 140 |
Agente de Vigilancia 1.302,00
Auxiliar de Servigos Gerais 1302,00 |40

Gi astro
Presidente




