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‘Dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e
Remuneragdo (PCCR) dos
Servidores Publicos do Quadro
Geral do Municipio de Pugmil -
TO., adota outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PUGMIL, ESTADO DO TOCANTINS, faz saber
que a Camara Municipal de Pugmil, Estado do Tocantins, aprova e eu sanciona
a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E CONCEITOS
Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao (PCCR)
dos Profissionais do Quadro Geral do Municipio de Pugmil, Estado do
Tocantins, e estabelece as formas de evolugdo funcional dos servidores
titulares de cargos de provimento efetivo, segundo as diretrizes constantes da
presente Lei.

§ 1°. S&do alcangados por este PCCR, os servidores efetivos e os efetivos
estaveis, seja qual for a sua situacao funcional, desde que:

| - Ndo integram a este PCCR as carreiras instituidas por leis especificas;

Il - Tenha efetivo exercicio, no ambito dos 6rgéos e entidades da administragé@o
direta ou indireta Municipal.

§ 2°. Cumpre a Secretaria Municipal da Administragdo, com o apoio dos 6rgaos

setoriais de recursos humanos e demais unidades de sua esfrutura b?'sica, a
N
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gestdo do Quadro Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Pugmil —
TO., bem assim, a implementacao, implantagdo e manuseio deste PCCR.

§ 3°. As disposigdes comuns a todos os servidores municipais ndo constantes
nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pela Lei n° 005 de 02 de junho de
2003 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pugmil - TO.

Art. 2°. Séo diretrizes de orientacao para a implementagdo, implantagcédo e
operacionalizagao do PCCR:

| - Valorizagdo do servidor pelo conhecimento adquirido ao longo do tempo de
efetivo exercicio, pela competéncia, pelo empenho, pelo desempenho e pela
eficiéncia e qualidade dos servigos;

Il - Incentivo a qualificagdo funcional continua do servidor, através de uma
politica de treinamento, capacitagdo e formagéo;

Il - estruturas eficazes de cargos e carreiras com evolugédo funcional horizontal
e vertical, da qual decorra a melhoria salarial, e, de forma decorrente, a
melhoria da qualidade de vida e de relagbes sociais.

Art. 3°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Geral - o conjunto
de todos os cargos tratados nesta Lei, necessarios a execugao das atividades
permanentes relativas a formacdo e qualificagdo exigidas para o seu
provimento, além de prévia aprovagdo em concurso publico;

Il - Servidor Publico, o ocupante de cargo publico, sujeito ao regime
estatutario, podendo ser:

a) efetivo, quando de provimento no cargo publico mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

b) estavel, o servidor efetivo aprovado no estagio probatorio;

Il - Carreira - possibilidade oferecida ao funcionario de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, através de passagens a padroes e referéncias
superiores, na estrutura de cargos;

Y
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IV - Enquadramento funcional, o ato pelo qual se produz a migragao dos

ocupantes dos cargos existentes anteriormente a vigéncia desta Lei para os
cargos por ela instituidos;

V - Tabela de Salario, o conjunto de valores, definidos pela combinagédo entre
Padrao e Referéncia, que definem o vencimento do servidor ocupante de cargo
que integra o Quadro Geral dos Servidores do Municipio;

VI - Remuneragédo é o vencimento-base, acrescido das vantagens pecuniarias
legalmente autorizadas pelo exercicio do cargo publico, resultante da
combinagédo entre o Padréo e Referéncia da tabela financeira;

VIl - Desvio de fungdo - exercicio de fungdo distinta aquela para a qual o
servidor tenha prestado concurso.

VIl - Classe, o indicativo da posicdo horizontal na Tabela de Salario,
representadas por letras do alfabeto que, em conjunto com o Padr&o, define o
vencimento do servidor;

IX - Nivel, o indicativo da posicdo vertical na Tabela de Salario, representado
por algarismos romanos que, em conjunto com a Referéncia, define o
vencimento do servidor, conforme habilitagéo e avaliacdo de desempenho;

X - Avaliagdo Periédica de Desempenho - é o instrumento utilizado
periodicamente para a aferigdo dos resultados alcancados pela atuagéo do
Profissional do Quadro Geral, no exercicio de suas atribuicbes, segundo
parametros definidos nesta lei e organizados pela comissdo de gestdo do
PCCR;

Xl - Progressdo Horizontal, a evolugdo do Servidor Publico para a Classe
seguinte, mantido o Nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagéo de
Desempenho ou por aprovagéo em estagio probatoério;

XIl - Progressdo Vertical, a evolugdo do Servidor Publico para o Nivel
subsequente, mediante adequada titulagdo e classificagdo no processo de
Avaliagdo de Desempenho e Qualificagdo Funcional;

Xlli - Intersticio - € o intervalo entre uma progressao e outra.

XIV - Grupo: o conjunto de cargos com idénticos critérios de nivel de
escolaridade. '
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CAPITULO Il
Secédo |
DA INVESTIDURA

Art. 4°. A investidura dar-se-a por previa aprovagdao em Concurso Publico de
Prova e/ou prova e titulos no Padrdao e na Referéncia inicial dos respectivos
cargos

Secao ll
DO INGRESSO

Art. 5°. Os Cargos, Requisitos de Provimento e Atribuices Genéricas aos
Cargos do Poder Executivo sd@o na conformidade do anexo Il, desta Lei.

Secao lll
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE CARGOS

Art. 6°. Os grupos, quantitativos e carga horaria sdo os que constam do anexo
|, desta Lei.

Art. 7°. Observadas as necessidades do Poder Executivo Municipal, outras
areas de atuagdo além daquelas estabelecidas do Anexo |, desta Lei, poderdo
ser oferecidas em concurso publico, na conformidade do respectivo
instrumento convocatério, desde que criados par Lei.

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E REMUNERAGOES

Art. 8°. A politica salarial aplicavel aos servidores do Quadro Geral do
Municipio, obedecera aos seguintes principios, entre outros:

| - Fixagdo e alteragdo dos vencimentos par lei especifica;

Il - Irredutibilidade dos vencimentos nos termos do inciso XV, do art. 37, da
Constituigado Federal. ¢
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Paragrafo Unico - A alteragdo dos valores dos vencimentos observara os
seguintes critérios:

| - Contengdo dos gastos com pessoal nos limites previstos na Constituicdo
Federal e leis afins;

Il - Vedagdo de utilizagdo de recursos destinados a investimentos, para o
pagamento de despesas com pessoal.

Art. 9°. A Tabela financeira dos servidores de que trata esta Lei, e definido pela
combinagdo entre padrdo e referencias estabelecidas na conformidade do
ANEXO I, desta Lei.

Paragrafo anico - O vencimento inicial dos cargos providos mediante concurso
publico apés a vigéncia desta Lei dar-se-a no padrdo e referéncia inicial da
tabela financeira.

Art. 10°. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores do
Quadro Geral do Municipio, obedecera estritamente ao disposto no art. 37,
inciso XI, da Constituicdo da Republica, sendo imediatamente reduzido ao
limite ora fixado quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma,
ndo se admitindo, neste caso, a invocacdo de direito adquirido ou percepgao
de excesso a qualquer titulo.

Paragrafo Unico: A gratificacdo de Produtividade Fiscal — GPF sera apurada
mediante codmputo de 14% (quatorze por cento), sobre o valor que sobressair a
arrecadagcdo minima de R$ 5.000,00 (Cinco mil) ndo sendo dividido entre os
agentes de fiscalizagdo.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES DO QUADRO GERAL

secao |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 11°. Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administracé@o
de gestdo de pessoas, que visa estabelecer grupos de fungdes sistémicas
ensejadoras do crescimento profissional e funcional do servidor, pela adicao
cumulativa de responsabilidade, elevagdo de hierarquia das relagbes e
complexidade do trabalho, criando motivagdes e desafios e viabilizando a

5%_ S
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aplicagdo de prémios e recompensas estimuladoras, coma resultado da
afericdo de desempenho do servidor.

CAPITULO V
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Segéo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12°. - A evolugdo funcional dos Servidores que integram o Quadro de
Cargos de que trata esta Lei, tern por objetivo permitir ao servidor o melhor de
seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela
Administragdo, no exercicio de cargo efetivo e opera-se por Progressdo
horizontal e vertical.

§ 1°. As progressodes serdo concedidas da seguinte forma:

|. 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referenda em que se encontra e

intersticio necessario para a Progress&o horizontal, o percentual de 3% para
cada classe.

II. 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra no
intersticio necessario para a progressao vertical, com o percentual de 9% para
cada nivel.

Art. 13°. A progressao funcional € a movimentagdo do Profissional do Quadro
Geral, dentro do cargo, realizada vertical e horizontalmente.

Art. 14°. Os niveis de progressdo vertical sdo designados por algarismos
romanos, e as classes constituem a linha de progressdo horizontal e sdo
designadas por letras mailsculas.

Para efeito do intersticio para a progresséao funcional, ndo se conta o tempo em
que o Profissional do Quadro Geral estiver:

| - Em licenca:

a) Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

b) Para o servigo militar;
c) Para atividade politica;
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d) Por interesse particular;
Il - Afastamento para:

a) Servir em outro 6rgédo ou entidade;

b) Exercicio de mandato eletivo;

¢) Missao no exterior.

Il - estiver lotado fora do ambito do Quadro Geral;
IV - estiver em estagio probatério;

V — estiver em desvio de func¢éo.

Art. 15° - Para efeito do intersticio para a progresséo funcional, ndo se conta o
ano em que o profissional do quadro geral tiver:

| - faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;

Il - sofrido pena administrativa de suspenséo.

Art. 16° - E vedada a Progresséo Funcional ao Profissional do Quadro Geral
que estiver:

| - em estagio probatdrio;

Il - cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.

IIl - em desvio de fungdo.

Paragrafo unico: O Profissional em desvio de fungéo e licenga por interesse
particular, quando retornar ao cargo de origem (concurso), devera cumprir ou
terminar de cumprir o intersticio, intervalo minimo para a progresséo funcional
em efetivo exercicio.

Subsecao |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17°. Progressdo Vertical € a passagem do Profissional do Quadro Geral
do nivel em que se encontra para um nivel superior, dentro de cada cargo,
desde que comprovada titulagéo exigida, mantida a classe em que se encontra,
conforme especifica esta lei, ressalvado o enquadramento constante das

¥

disposicoes transitorias.
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§ 1°. O servidor apresentara requerimento e todos os documentos necessarios,
solicitando mudancga de nivel para abertura de processo.

§ 2°. A mudancga de nivel dar-se-a de trés em trés anos, apés o término do
estagio probatério, iniciando o processo com requerimento do servidor.

§ 3°. A mudanca de nivel independe da mudanca de classe.

§ 4°. A mudanca de nivel acarretara acréscimo sobre o vencimento base,
conforme tabela dos anexo Il desta lei.

§ 5°. A mudanca de nivel dar-se-a, depois de atendidas as exigéncias desta lei,
através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 6°. O primeiro nivel da carreira do Quadro Geral sera compativel com a
habilitagcdo e/ou escolaridade exigida no edital do concurso de cada servidor.

§ 7°. A mudancga de Nivel ndo altera a area de atuagdo do Quadro Geral,
especificada no edital do concurso.

§ 8°. A mudanca de nivel ocorrera mediante possibilidade orgcamentaria e
financeira do Fundo Municipal da Administragdo e Fundos Municipais.

Art. 18°. Os niveis sdo estruturados segundo os graus de formagao,
classificados da seguinte forma:

| — Para os cargos de: Auxiliar de Servicos de Manutencgé&o e Alimentacéo
(ASG e Merendeira), Agente de Vigilancia (Vigia), e Motoristas de Categoria
“C” e “D” (2006 e 2010), Auxiliar de Limpeza Urbana, Operador de Maquinas
Leves e Pedreiro.

a) Nivel |I: Ensino Fundamental incompleto;

b) Nivel II: Ensino Fundamental completo;

c) Nivel lll: Ensino Médio;

d) Nivel IV: Graduagdo em Licenciatura/Bacharelado/Tecnélogo.

Il — Para os cargos de: Auxiliar Administrativo (1997, 2006 e 2010) e
Motoristas (1999).

a) Nivel |: Ensino Fundamental completo;

b) Nivel II: Ensino médio completo;

c) Nivel Ill: Graduagédo Bacharelado/Licenciatura/Tecnologo;

d) Nivel IV: Pés-Graduacao Latu Sensu;

IIl — Para os cargos de: Agente Administrativo, Agente de Fiscalizagéo, Auxiliar
Administrativo (1999), Agente de Biblioteca.
a) Nivel |: Ensino Médio completo;
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b) Nivel II: Graduagéo Bacharelado/Licenciatura/Tecnélogo;
c) Nivel lll: Pés-Graduagédo Latu Sensu;
d) Nivel IV: Mestrado (Pés Gradugdo Scrito Sensu)

IV — Para o cargo de Assistente Social
a) Nivel |: Ensino Superior;

b) Nivel II: Pés-Graduagdo Latu Sensu;
c¢) Nivel lll: Mestrado;

d) Nivel IV: Doutorado;

Art. 19°. A progressdo vertical do Profissional do Quadro Geral dar-se-a
mediante os seguintes requisitos:

| — estar em efetivo exercicio e em conformidade com esta lei;

Il - nao ter exercido desvio de fungao para o periodo requerido.

IIl - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - ndo ter sofrido pena administrativa de suspensao nos 12 (doze) meses que
antecedem a progresséo vertical,

V - ndo ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,
durante o periodo avaliado;

VI - 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao em que se encontra;

VIl - A mudanga para o primeiro nivel seguinte sé podera ser solicitada apoés
180 (cento e oitenta dias) ap6s o enquadramento, ficando os demais niveis a
cada 3 (trés) anos.

VIII - apresentar certificado de conclusdo de curso, conforme o art. 17° desta
Lei.

IX - participagcdo em cursos, treinamento, aperfeicoamento ou programa de

capacitagdo, na area especifica em que atua, durante o intersticio de que trata
o inciso anterior, de pelo menos:

a) 80 horas para os cargos de padrao superior,

b) 60 horas para os cargos de padrao meédio;

c) 60 horas para os cargos de padrao fundamental completo;
d) 40 horas para os cargos de padrao fundamental incompleto.

(

i\
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Subsecao Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 20°. Progressao Horizontal € a passagem do Profissional do Quadro Geral,
da classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de
cada cargo, baseada no tempo de servigo, na qualificagdo profissional e na
avaliagcdo permanente de desempenho.

§ 1°. A mudanca de classe dar-se-a de dois em dois anos, apés o término do
estagio probatério.

§ 2°. A mudanca de classe sera sempre para a classe seguinte.

§ 3°. A progressao horizontal independe da progressao vertical.

§ 4°. A mudanca de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento base,
conforme a tabela do anexo lll desta Lei.

§ 5°. A remuneracdo final resultante da mudanca de classe néo podera exceder
a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo inicial do nivel em que se

encontra.

Art. 21°. A progressdo horizontal do Profissional do Quadro Geral dar-se-a,
mediante os seguintes requisitos:

| - cumprir 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra,
apés o estagio probatério;

Il - ser aprovado na avaliagdo permanente de desempenho com conceito igual
ou superior e 70% (setenta par cento) dos pontos possiveis na avaliagao de
desempenho;

Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano no periodo avaliado;
IV - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
progressao horizontal,

V - nédo ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,
durante o periodo avaliado;

VI — a Secretaria Municipal de Administracdo devera ofertar aos profissionais
do Quadro do Geral 40 horas, 50% (cinquenta por cento) dos cursos de

formacdo continuada, sendo que as outras 40 horas, 50% (cinquepta ppr
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cento) € de responsabilidade do servidor. Devera totalizar o quantitativo de 80
horas de formacgé&o.

Subsecao lll
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 22°. A qualificagdo profissional podera ser adquirida através de cursos de
formacao, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituices credenciadas no
sistema de ensino brasileiro.

Art. 23°. No interesse do aprimoramento do Poder Executivo Municipal, podera
ser concedida ao Profissional do Quadro Geral a licenga para cursos de
qualificagdo profissional.

§ 1°. A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento, parcial
ou total, do profissional de suas fungdes, e sera concedida para freqiéncia a
cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagcdo, em instituicdes
credenciadas ou estudos convalidados em sistema brasileiro.

§ 2° A licenga para qualificacdo profissional somente podera ser autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do
interessado e instrugdo da Secretaria Municipal da Administragdo sobre a
efetiva necessidade, desde que a qualificagdo seja impossibilitada sem o
afastamento.

§ 3° O tempo de afastamento para qualificagdo profissional sera computado
para todos os fins de direito.

Art. 24°. O periodo em que o profissional se afastar para a qualificagdo
profissional, sera revertido ao municipio quando o seu retorno, por igual
periodo, sob pena de ressarcir o municipio, quando do seu afastamento.
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CAPITULO VI
DO REGIME FUNCIONAL
Secdo |
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 25° - Os Servidores do Quadro Geral terdo jornada de trabalho de
conforme legislagdo vigente municipal, de acordo com o Certame realizado
pelo servidor.

CAPITULO ViI
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Secdo |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26°. Durante todo o periodo de atividade o Servidor Publico ocupante de
cargo que integre o Quadro Geral, tera o seu desempenho submetido a
Avaliacdo Periodica de Desempenho (APD), a cada 12 meses, por si proprio,
pelo chefe imediato e por servidor indicado pela Secretaria de Administragao,
com a finalidade de:

I. aferir os resultados alcancados pela sua atuacdo no exercicio das suas
atribuicoes;

II. instruir os processos de Progressdo ou Promog&o;

Il, valorizar o Servidor Publico e reconhecer os melhores desempenhos;

IV. coletar e disponibilizar informacgées acerca da qualidade e das deficiéncias
dos instrumentos colocados a disposi¢do do servidor para o desempenho das
suas atribuictes;

V. acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanta a adogéo das
providencias voltadas para a superacao das deficiéncias apresent
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VI. apoiar estudos na area de formacdo de pessoal, levantamento de
necessidades de treinamento, capacitacdo, formagdo, graduacdo e
desenvolvimento de cursos, com vistas ao aperfeicoamento do desempenho
funcional;

VII. aprimorar o desempenho do servidor e fortalecer a Administracdo
Municipal.

Art. 27°. A Avaliagdo Periédica de Desempenho tera por base o
acompanhamento diario do servidor.

Art. 28°. O resultado da Avaliagcdo Periédica de Desempenho é igual a média
apurada nas avaliacbes realizadas pelos avaliadores e na autoavaliagdo do
servidor, ou, quando for o caso, da média aritmética resultante das notas de
consenso.

Art. 29°. Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara em 90
dias o disposto neste Capitulo, em especial as competéncias das unidades da
estrutura operacional e as atribuiges dos servidores envolvidos.

Secédo Il
DA COMPOSIGCAO DA COMISSAO

Art. 30°. Fica instituida a Comissdo Paritaria de Gestdo da Carreira, composta
por:
a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administrag&o;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Financgas;

c) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacgao;

d) 01 (um) representante Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

§ 1°. Os membros que trata as alineas "a", "b", "c", "d" e terdo o mesmo
nimero de suplentes para cada representacao.

§ 2°. Compete a Comissdo Paritaria de Carreira:
|. Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacdo do Plano de Carreira;

Il. Propor agbes para o aperfeicoamento do Plano de Carreira ou para adequa-
lo a dinamica prépria da Secretaria Municipal de Administragado.
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Secao lll
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 31°. A Avaliagdo Periodica de Desempenho - APD é estruturada em ciclos
anuais, iniciados em 1° de janeiro e encerrados em 31 de dezembro, conforme
dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico: A Avaliagdo Periédica de Desempenho, sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal que o servidor & lotado que
disponibilizara a:

|. a relac@o dos servidores a serem avaliados;

Il. a indicagdo dos prazos referentes ao cumprimento das correspondentes
etapas;

lll. as orientagdes gerais e agendamento dos procedimentos;
IV. os formularios utilizados na APD;

V, a planilha para apuragao das notas;

VI, a emisséao de relatorios;

VII. as informagdes que subsidiardo os processos de Progressdes.

Art. 32°, O servidor avaliado, ap6s ser notificado do resultado final de sua
avaliaga@o, podera interpor recurso a comissdo competente em até 15 quinze
dias.

Art. 33° Na elaboracéo das razbes do recurso, o servidor devera ater-se aos
fatores componentes do formulario de avaliagdo, indicando aqueles que forem
objeto de contestacdo e eventuais irregularidades constatadas na apuragéo
dos resultados.

Secdo IV
DAS GARANTIAS DO AVALIADO

Art. 34°. E assegurado ao servidor avaliado: KK%W

Rua Tocantins, 178 - Centro, Pugmil -TO. — CEP 77.603-000
CNPJ sob n° 01.615. 883/0001-07 - Telefone: (63) 3397-1169 / 3397-1170



PUGMIL

PREFEITURA MUNICIPAL

ADM X2 17024

|. conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem utilizados
no processo de avaliagao;

Il. acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliagdo de seu
desempenho;

lll. considerando necessario, manifestar-se aos avaliadores, em formulario
proprio, a respeito de suas condi¢des de trabalho.

CAPITULO VII
DA QUALIFICAGCAO CONTINUA

Art. 35°. O Poder Executivo Municipal podera instituir o programa de
qualificagdo continuada de modo a possibilitar a participagdo em treinamentos,
cursos de capacitacio, aperfeicoamento, formagao ou graduagao.

§ 1°. O programa de que trata este artigo adotara grade curricular minima a
qual deverao se submeter todos os servidores de que trata esta Lei.

§ 2°. Para os fins deste artigo, considera-se:

I. treinamento, todo curso com grade curricular diretamente ligada ao
desempenho de determinada tarefa, projeto ou acdo, ao qual vincula o
servidor;

Il. independentemente do cargo que ocupa e das especificidades de suas
atribuictes;

lll. capacitagdo, todo curso com grade curricular diretamente ligada ao
desempenho das atribuicGes préprias do cargo ocupado pelo servidor do qual
resulte a melhoria de seu desempenho profissional, percepg¢do pessoal,
conhecimentos gerais e especificos;

IV. formacao e graduacgdo, a conclusdo com aprovagao em cursos regulares
oferecidos par instituicoes devidamente reconhecidas, nos termos das
legislagbes especificas;

§ 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar acordos,
convénios ou contratos, com organizagdes de ensino ou entidades classistas
para fins de implantagdo, implementagdo e manuseio do disposto neste
artigo.
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CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36°. Sem prejuizo dos direitos e obrigagdes de que trata esta Lei, sdo
nela enquadrados, mantida a correspondente nomenclatura, os cargos.

Art. 37°. O enquadramento na Tabela Financeira dar-se-a no padrédo e na
referéncia que corresponder ao cargo no enquadramento funcional, na
conformidade do ANEXO Ill, no valor igual ou imediatamente superior ao
valor do vencimento percebido até a data da vigéncia desta Lei.

Art. 38° Para fins de enquadramento dos servidores investidos nos
respectivos cargos em data anterior a vigéncia desta Lei, terra a primeira
evolugdo funcional computado o tempo de efetivo exercicio no atual cargo
no Municipio de Pugmil -TO até a vigéncia desta Lei.

Art. 39°. Para fins de enquadramento dos servidores investidos nos
respectivos cargos em data anterior a vigéncia desta Lei, tera coma primeira
evolugdo funcional, o tempo de efetivo exercicio no atual cargo no Municipio
de Pugmil - TO até o inicio da vigéncia desta Lei, tendo coma base o
intersticio de 2 (dois) anos par classe, apés ter cumprido o estagio
probatério.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40°. Fica estabelecido o més de margo como data base para o
profissional do Quadro Geral do municipio de Pugmil - TO., ela sera de
acordo os indices de perdas salariais emitidos pelo governo federal
(INPC/IPCA), considerando o de maior valor.

Art. 41°. No caso de cessdo para outro municipio, esta somente sera
concedida através de solicitacdo do profissional do quadro geral em fungao
de transferéncia do conjuge, quando houver disponibilidade de vaga e
acordo com o outro municipio, sem 6nus para o municipio de origem.

s

Rua Tocantins, 178 - Centro, Pugmil -TO. — CEP 77.603-000
CNPJ sob n® 01.615. 883/0001-07 - Telefone: (63) 3397-1168 / 3397-1170



PUGMIL

PREFE!'!URA MUNICIPAL

Secao |
DA ADMINISTRACAO

Art. 42°. A Secretaria Municipal de Administragdo, compete orientar,
coordenar e supervisionar as atividades e servigos dos servidores do Quadro
Geral do municipio.

Art. 43°. O exercicio da fungdo de diregao, cargo comissionado de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, & reservado a
pessoas que atendam aos requisitos no art. 43°.

Secgao ll
DA IMPLANTAGCAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 44°. O quantitativo de servidores por cargo esta disposto na tabela do

anexo |.

Art. 45°. Fica instituida uma comissdo denominada Comissdo Permanente

de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais

do Quadro Geral do Municipio de Pugmil -TO, com finalidade de
acompanhar sua implementacéo e operacionalizagao.

§ 1°. Os membros da Comissdo serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal para um pleito de dois anos, permitida a recondugdo de, no
maximo, 50% (cinquenta por cento) de seus membros, por igual processo.

§ 2°. Os representantes das secretarias municipais deverdo ser servidores
publicos do municipio.

§ 3°. Compete a Comissdo Permanente de Gestédo do PCCR:

| - Acompanhar e fiscalizar a implantagdo e implementagéo do Plano de

Cargo, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Quadro Geral do

Municipio de Pugmil -TO;

Il - Acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a

avaliagédo com fins de progressao horizontal e de estabilizagao;

§ 4°. A participagdo na Comissdo € considerada de relevante interesse
publico, e ndo sera remunerada.
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Art. 46°. A Comissédo de Gestao do Plano devera ser nomeada no prazo de

até 60 dias da aprovagéao desta Lei.

CAPITULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47°. Quando da implantacdo do presente Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragcdo do Profissional do Quadro Geral, o enquadramento dos
servidores sera efetuado mediante avaliagdo da Comissdo Permanente de
Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais
Quadro Geral do Municipio de Pugmil -TO a ser, posteriormente, homologada
ato do chefe poder executivo municipal, considerando a tabela do Anexo lIl.

§ 1°. O enquadramento, quanto ao nivel, dar-se-a para o nivel compativel com
a escolaridade e habilitagcdo atual do servidor.

§ 2°. A definicdo do nivel para o enquadramento sera mediante apresentagéo
de Diploma/Certificado registrado ou revalidado por Sistema Educacional
Brasileiro.

§ 3°. O enquadramento, quanto a classe, dar-se-a considerando o ano de
estabilizagdo no atual cargo efetivo (apds estagio probatério), contando o
tempo em efetivo exercicio, observando as tabelas do anexo desta lei, a partir
do primeiro concurso realizado no Municipio de Pugmil (1998).

§ 4°. Apés o inicio da vigéncia deste plano os servidores do Quadro Geral,
terdo o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para requerer o enquadramento.

Art. 48°. O processamento da Progressédo Vertical e da Progressdo Horizontal
ocorre nos limites da dotagdo orgamentario-financeira anual, com o
cumprimento do disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 49°, O processamento da Progresséo Vertical e da Progressdo Horizontal
ocorre nos limites da dotagdo orgamentario-financeira anual, com o
cumprimento do disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 50°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, fica autorizada a contratagdo de pessoal no ambito do municipio de
Pugmil até a realizagdo do concurso publico. O quantitativo previsto neste
artigo, exclui-se, os efetivos.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 51°, Os servidores de que trata esta Lei, submetem-se a Lei n°® 005 de 02
de junho de 2003 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pugmil,
Estado do Tocantins.

Art. 52°. Além dos vencimentos, os servidores farao jus a outras vantagens
pecuniarias previstas na Lei Municipal n° 005/2003 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), a qual se aplica subsidiariamente aos servidores.

Art. 53°. O referido plano devera ser revisado a cada 2 (dois) anos.

Art. 54°. A Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Evolugdo Funcional
devera ser instituida no prazo de até 120 (dias), a contar da aprovacao desta
Lei.

Art. 55°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Gabinete do Prefeito Municipal de Pugmil, Estado Do Tocantins,
aos 22 dias do més de dezembro de 2023.

DIRCINE ISCO BOEINA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - LEIl MUNICIPAL N° 387 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.
QUADRO PERMANENTE DE GRUPO, QUANTITATIVO E CARGA HORARIA SEMANAL DOS SERVIDORES DO QUADRO
GERAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PUGMIL -TO

GRUPO 1 - CNF | - CARGO DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
INCOMPLETO
Agente de Vigilancia (Vigia) 07 40
Auxiliar de Limpeza Urbana 03 40
Auxiliar de Servicos de Manutencédo e Alimentacao (ASG) 20 40
Merendeiras (1999) 02 40
Motoristas de Categoria “C" 02 40
Motoristas de Categoria “D” 04 40
Operador de Maquinas Leves 02 40
Pedreiro 01 40
GRUPO 2 - CNF lI- CARGO DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
COMPLETO
Auxiliar Administrativo (1997, 2006 e 2010) 09 40
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Motorista (1999). 01 40
GRUPO 3 - CNM - CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL

Agente Administrativo 04 40

Agente de Biblioteca 01 40

Agente de Fiscalizacdo 02 40

Auxiliar Administrativo (1999) 01 40
GRUPO 4 - CNS - CARGO DE NIVEL ENSINO SUPERIOR QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL

Assistente Social 01 30
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ANEXO Il - LEI MUNICIPAL N° 387 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

QUADRO DE REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS.

* GRUPO 1-CARGO DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO AGENTE DE VIGILANCIA (VIGIA)

Carga horaria semanal 40 horas

Requisitos para ingresso Ensino Fundamental Incompleto e aprovagéo em Concurso Publico.
Atribuicdes Genéricas Realizar a vigilancia dos prédios publicos municipais, durante o dia ou a

noite, bem como controlar acesso de estudantes nas escolas municipais.

CARGO AGENTE DE LIMPEZA URBANA

Carga horaria semanal 40 horas

Requisitos para ingresso Ensino Fundamental Incompleto e aprovagéo em Concurso Publico.
Atribuigbes Genéricas Executar as tarefas e trabalhos relacionados com a manutengao e limpeza

de areas publicas urbanas tais como: coleta de lixo domiciliar e hospitalar,
coleta de saldo de varrigdo, varricdo de vias e logradouros publicos,
rogagem e capina, remogdo de entulho, podendo paara isso a utilizagéo de

maquinas, aparelhos, respeitadas as normas técnicas eos regulamentos do

g O
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servigo.
CARGO AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO E ALIMENTAGAO
(MERENDEIRA)
Carga horaria semanal 40 horas
Requisitos para ingresso Ensino Fundamental Incompleto e aprovagéo em Concurso Publico.
Atribuicdes Genéricas Preparar refeicdes para alunos da rede publica, postos de salude, e em

quaisquer reparticbes e programas sociais, primando pela boa qualidade;
solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios
utilizados na alimentagdo: conservar a cozinha em boas condigbes de
higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; manter os
géneros alimenticios em perfeitas condicbes de armazenagem e

acondicionamento.
CARGO AUXILIAR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO E ALIMENTAGAO (ASG)
Carga horaria semanal 40 horas
Requisitos para ingresso Ensino Fundamental Incompleto e Aprovag@o em Concurso Publico.
Atribuicbes Genéricas Realizar trabalhos de zeladoria, higienizagdo de prédios publicos e outros

servigos gerais necessarios ao funcionamento regular da reparti¢éo publica;
zelar pela conservagdo e manutengdo de bens e materiais de limpeza,
controlando quantidade e utilizacéo, dentre outros.

T
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CARGO

MOTORISTA DE CATEGORIA “C”

Carga horaria semanal

40 horas

Requisitos para ingresso

Ensino Fundamental Incompleto e aprovagédo em Concurso Publico.

Atribuicdes Genéricas Realizar trabalhos de diregdo em veiculos de passeio e de transporte de
cargas em veiculos da Prefeitura ou locados.
CARGO MOTORISTA DE CATEGORIA “D”

Carga horaria semanal

40 horas

Requisitos para ingresso

Ensino Fundamental Incompleto e aprovagé@o em Concurso Publico.

Atribuicdes Genéricas Realizar trabalhos de dire¢gdo em veiculos de transporte de passageiros em
veiculos da Prefeitura ou locados.
CARGO OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Carga horaria semanal

40 horas

Requisitos para ingresso

Ensino Fundamental Incompleto e aprovagdo em Concurso Publico.

Atribuicdes Genéricas Realizar trabalhos de diregdo em maquinas leves, como: tratores com ou
sem implementos agricolas de propriedade da Prefeitura ou locados.

CARGO PEDREIRO

Carga horaria semanal 40 horas /
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Requisitos para ingresso

Ensino Fundamental Incompleto e aprovacdo em Concurso Publico.

Atribuicdes Genéricas Construir muros, paredes, pisos; assentar ladrilhos e azuleijos; confecionar
calhas e manilhas; fazer pisos de cimento; reparar muros, pisos, paredes e
tetos; executar outras tarefas afins.

¢ GRUPO 2 - CARGO DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Carga horaria semanal 40 horas

Requisitos para ingresso

e Ensino Fundamental Completo e aprovacdao em Concurso Publico (1998,
2006 e 2010)

Atribuicbes Genéricas Auxiliar na execugéo de tarefas relacionadas com as atividades meio e fim
do 6rgdo de lotacdo, incluidas ai as atividades que exijam digitacéo,
respeitados os regulamentos do servico. Execucdo de servigos
administrativos de baixa complexidade e outras tarefas semelhantes.

CARGO MOTORISTA

Carga horaria semanal 40 horas

Requisitos para ingresso

Ensino Fundamental Completo e aprovagédo em Concurso Publico.

Atribuigdes Genéricas

Realizar trabalhos de dire¢cdo em veiculos de transporte de passageiros em

veiculos da Prefeitura ou locados.

.(\l\l

Rua Tocantins, 178 - Centro, Pugmil -TO. — CEP 77.603-000

CNPJ sob n® 01.615. 883/0001-07 - Telefone: (63) 3397-1169 / 3397-1170




vnmnmg MUNICIPAL
ADM 20212004

PUGMIL @ v

e GRUPO 3 - CARGO DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO

Carga horaria semanal 40 horas

Requisitos para ingresso Ensino Médio Completo e aprovagdo em Concurso Publico.

Atribuicdes Genéricas Auxiliar o (a) Prefeito (a) e os Secretarios Municipais na execugédo de

tarefas relacionadas com as atividades do 6rgéo de lotagdo, incluidas ai as
atividades que exijam digitagéo, respeitados os regulamentos do servigo.

CARGO AGENTE DE BIBLIOTECA

Carga horaria semanal 40 horas

Requisitos para ingresso Ensino Médio Completo e aprovagdo em Concurso Publico.

Atribuicdes Genéricas Executar os servigos de catalogacgédo e classificagdo de manuscritos, livros,

mapotecas, publicagbes oficiais seriados, bibliografia e referencia;
armazenar e recuperar informagoes e coloca-las a disposigdodos usuarios,
organizar ficharios, catalogos e indices; orientar o usuario, indicando-lhe as
fontes de informacdes para facilitar as consultas; executar outras tarefas

correlatas.
CARGO AGENTE DE FISCALIZACAO
Carga horaria semanal 40 horas
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Requisitos para ingresso Ensino Médio Completo e aprovagdo em Concurso Publico.

Atribuicdes Genéricas Realizar controles de fiscalizagdes de ordem tributaria, de posturas, uso e
ocupacéo do solo, edificagdes bm como atividades de vigilancia sanitaria,
respeitadas a formagio e legislagdo profissional e os regulamentos do

servico.
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Carga horaria semanal 40 horas
Requisitos para ingresso Ensino Médio Completo e aprovagéo em Concurso Publico.
Atribuigdes Genéricas Auxiliar na execugdo de tarefas relacionadas com as atividades meio e fim

do 6rgdo de lotacdo, incluidas ai as atividades que exijam digitacéo,
respeitados os regulamentos do servico. Execugdo de servigos
administrativos de baixa complexidade e outras tarefas semelhantes.

e GRUPO 4 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO ASSISTENTE SOCIAL
Carga horaria semanal 30 horas
Requisitos para ingresso Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro na respectiva
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entidade de classe (CRESS) aprovag@o em Concurso Publico.n

Atribuigdes Genéricas Prestar servigos sociais de natureza técnica no ambito da Prefeitura
Municipal de Pugmil, orientando individuos, familias, comunidade e
instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagéo);
executar servicos e recursos sociais e programas de educagéo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacgdo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica,
habitagdo e outras); orientar e monitorar agdes em desenvolvimento
humano ambito da Prefeitura Municipal de Pugmil; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO Ill - LEI MUNICIPAL N° 387 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.
TABELA FINANCEIRA DO PCCR DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE PUGMIL - TO.

TABELA 1

GRUPO 1 - Auxiliar de Servigos de Manutengéo e Alimentacéo (ASG), Merendeira, Agente de Vigilancia (Vigia) e Auxiliar
de Limpeza Urbana.
(Ensino Fundamental Incompleto) — Concurso 1997, 1999, 2006 e 2010

BASE

A B c D E F G H | J K L M N
03 anos | 05 anos | 07 anos | 09 anos | 11 anos | 13 anos | 15 anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos
NI 1.320,00| 1.359,60| 1.400,39| 1.442,40 | 1.485,67 | 1.530,24| 1.576,15| 1.623,43 | 1.672,14| 1.722,30| 1.773,97| 1.827,19| 1.882,00| 1.938,46| 1.996,62
NIl 1.438,80| 1.481,96 | 1.526,42| 1.572,22| 1.619,38 | 1.667,96| 1.718,00| 1.769,54 | 1.822,63| 1.877,31| 1.933,63| 1.991,64| 2.051,38| 2.112,93| 2.176,31
Nl 1.568,29 | 1.615,34| 1.663,80| 1.713,72| 1.765,13 | 1.818,08| 1.872,62| 1.928,80| 1.986,67 | 2.046,27 | 2.107,65| 2.170,88| 2.236,01 | 2.303,09| 2.372,18
NIV 1.709,44| 1.760,72 | 1.813,54 | 1.867,95 | 1.923,99 | 1.981,71 | 2.041,16 | 2.102,39 | 2.165,47 | 2.230,43 | 2.297,34 | 2.366,26 | 2.437,25 | 2.510,37 | 2.585,68

OBSERVAGAO: A base é periodo do Estagio Probatério.

Rua Tocantins, 178 - Centro, Pugmil -TO. — CEP 77.603-000
CNPJ sob n°® 01.615. 883/0001-07 - Telefone: (63) 3397-1169 / 3397-1170
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TABELA 2

GRUPO: 1 - Operador de Maquinas Leves e Motoristas CNH Categoria C e D.
(Ensino Fundamental Incompleto) — Concurso 2006
BASE A B Cc D E F G H I J K K M N
03 anos | 05 anos | 07 anos | 09 anos | 11 anos | 13 anos | 15 anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos
NI 1.887,60| 1.944,23| 2.002,55| 2.062,63 | 2.124,51 | 2.188,25| 2.253,89| 2.321,51| 2.391,16 | 2.462,89 | 2.536,78 | 2.612,88| 2.691,27 | 2.772,00| 2.855,16
NIl | 2.057,48| 2.119,21| 2.182,78 | 2.248,27 | 2.315,72| 2.385,19| 2.456,74 | 2.530,45| 2.606,36 | 2.684,55| 2.765,09 | 2.848,04| 2.933,48| 3.021,48| 3.112,13
NIl | 2.242,66| 2.309,94 | 2.379,24 | 2.450,61 | 2.524,13 | 2.599,85| 2.677,85| 2.758,19 | 2.840,93| 2.926,16| 3.013,94 | 3.104,36| 3.197,49| 3.293,42| 3.392,22

NIV 2.444,50| 2.517,83 | 2.593,37 | 2.671,17 | 2.751,30 | 2.833,84 | 2.918,86 | 3.006,42 | 3.096,62 | 3.189,51 | 3.285,20 | 3.383,76 | 3.485,27 | 3.589,83 | 3.697,52

OBSERVAGAO: A base é periodo do Estagio Probatério.

Rua Tocantins, 178 - Centro, Pugmil -TO. — CEP 77.603-000
CNPJ sob n® 01.615. 883/0001-07 - Telefone: (63) 3397-1169 / 3387-1170
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TABELA 3
GRUPO 1 - Motoristas (CNH Categoria D) e Pedreiro

(Ensino Fundamental Incompleto) - Concurso 2010

BASE A B Cc D E F G H | J K ¥ M N
3anos | 05anos | 07 anos | 09 anos | 11 anos | 13 anos | 15 anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos
NI 1.980,00 | 2.039,40 | 2.100,58 | 2.163,60 | 2.228,51 | 2.295,36 | 2.364,22 | 2.435,15 | 2.508,20 | 2.583,45 | 2.660,95 | 2.740,78 | 2.823,01 | 2.907,70 | 2.994,93

NIl | 2.158,20 | 2.222,95 | 2.289,63 | 2.358,32 | 2.429,07 | 2.501,95 | 2.577,00 | 2.654,31 | 2.733,94 | 2.815,96 | 2.900,44 | 2.987,45 | 3.077,08 | 3.169,39 | 3.264,47
NIl | 2.352,44 | 2.423,01 | 2.495,70 | 2.570,57 | 2.647,69 | 2.727,12 | 2.808,93 | 2.893,20 | 2.980,00 | 3.069,40 | 3.161,48 | 3.256,32 | 3.354,01 | 3.454,63 | 3.558,27
NIV | 2.564,16 | 2.641,08 | 2.720,31 | 2.801,92 | 2.885,98 | 2.972,56 | 3.061,74 | 3.153,59 | 3.248,20 | 3.345,64 | 3.446,01 | 3.549,39 | 3.655,88 | 3.765,55 | 3.878,52

OBSERVAGCAO: A base é periodo do Estagio Probatério.

Rua Tocantins, 178 - Centro, Pugmil -TO. — CEP 77.603-000
CNPJ sob n® 01.615. 883/0001-07 - Telefone: (63) 3397-1169 / 3397-1170
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TABELA 4

GRUPO: 2 - Auxiliar Administrativo (1997, 2006 e 2010) e Motoristas (1999).
(Ensino Fundamental Completo)

BASE A B c D E F G H | J K L M N

03 anos | 05 anos | 07 anos | 09 anos | 11 anos | 13 anos | 15 anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos
N1 1.320,00| 1.359,60| 1.400,39| 1.442,40 | 1.485,67 | 1.530,24 | 1.576,15| 1.623,43 | 1.672,14| 1.722,30| 1.773,97 | 1.827,19| 1.882,00| 1.938,46| 1.996,62
NIl 1.438,80( 1.481,96| 1.526,42| 1.572,22 | 1.619,38 | 1.667,96| 1.718,00| 1.769,54 | 1.822,63 | 1.877,31| 1.933,63| 1.991,64| 2.051,38 | 2.112,93| 2.176,31
NIl | 1.56829| 1.615,34| 1.663,80| 1.713,72| 1.765,13| 1.818,08| 1.872,62| 1.928,80| 1.986,67 | 2.046,27 | 2.107,65| 2.170,88| 2.236,01| 2.303,09| 2.372,18
NIV | 1.709,44| 1.760,72 | 1.813,54 | 1.867,95 | 1.923,99 | 1.981,71 | 2.041,16 | 2.102,39 | 2.165,47 | 2.230,43 | 2.297,34 | 2.366,26 | 2.437,25 | 2.510,37 | 2.585,68

OBSERVACAO: A base é periodo do Estagio Probatério.

Rua Tocantins, 178 - Centro, Pugmil
CNPJ sob n® 01.615. 883/0001-07 - Telefone: (63) 3397-1169 / 3397-1170
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TABELA §

GRUPO: 3 - Auxiliar Administrativo

(Ensino Médio Completo) — Concurso 1999
BASE A B C D E F G H I J K L M N
03 anos | 05 anos | 07 anos | 09 anos | 11 anos | 13 anos | 15 anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos
NI 1.320,00| 1.359,60| 1.400,39 | 1.442,40| 1.485,67 | 1.530,24| 1.576,15| 1.623,43 | 1.672,14| 1.722,30| 1.773,97| 1.827,19| 1.882,00( 1.938,46 | 1.996,62
NIl 1.438,80| 1.481,96| 1.526,42| 1.572,22 | 1.619,38| 1.667,96| 1.718,00| 1.769,54 | 1.822,63 | 1.877,31| 1.933,63| 1.991,64| 2.051,38 2.112,93| 2.176,31

NIl | 1.568,29| 1.615,34| 1.663,80| 1.713,72 | 1.765,13| 1.818,08| 1.872,62| 1.928,80| 1.986,67 | 2.046,27 | 2.107,65| 2.170,88 | 2.236,01 | 2.303,09| 2.372,18

NIV 1.709,44| 1.760,72 | 1.813,54 | 1.867,95 | 1.923,99 | 1.981,71 | 2.041,16 | 2.102,39 | 2.165,47 | 2.230,43 | 2.297,34 | 2.366,26 | 2.437,25 | 2.510,37 | 2.585,68

OBSERVAGAO: A base é periodo do Estagio Probatério.

Rua Tocantins, 178 - Centro, Pugmil -TO. — CEP 77.603-000
CNPJ sob n° 01.615. 883/0001-07 - Telefone: (63) 3397-1169 / 3397-1170
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TABELA 6
GRUPO 3 - Agente Administrativo e Agente de Biblioteca -
(Ensino Médio) — Concurso 2010

BASE = B c D E F G H | J K L M N

3anos | 05anos | 07 anos | 09 anos | 11 anos | 13 anos | 15 anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos
NI 1676,40| 1.726,69| 1.778,49 | 1.831,85| 1.886,80| 1.943,41| 2.001,71| 2.061,76 | 2.123,61| 2.187,32| 2.252,94| 2.320,53| 2.390,15| 2.461,85| 2,535,71
NIl | 1.827,28| 1.882,09| 1.938,56| 1.996,71| 2.056,62 | 2.118,31| 2.181,86| 2.247,32 | 2.314,74| 2.384,18| 2.455,71| 2.529,38| 2.605,26 | 2.683,42| 2.763,92
NIl | 1.991,73| 2.051,48| 2.113,03| 2.176,42 | 2.241,71| 2.308,96 | 2.378,23 | 2.449,58 | 2.523,07 | 2.598,76 | 2.676,72| 2.757,02| 2.839,73| 2.924,92| 3.012,67
NIV | 2.170,99| 2.236,12 | 2.303,20 | 2.372,30 | 2.443,46 | 2.516,77 | 2.592,27 | 2.670,04 | 2.750,14 | 2.832,65 | 2.917,62 | 3.005,15 | 3.095,31 | 3.188,17 | 3.283,81

OBSERVAGAO: A base é periodo do Estagio Probatério.

Rua Tocantins, 178 - Centro, Pugmil
CNPJ sob n° 01.615. 883/0001-07 - Telefone: (63) 3397-1169 / 3397-1170

-TO. - CEP 77.603-000
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TABELA 7

GRUPO 3 - Agente Administrativo e Agente de Fiscalizagdo

(Ensino Médio) - Concurso: 2006

BASE A B c D E F G H | J K L M N
3anos | 05anos | 07 anos | 09 anos | 11 anos | 13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos
NI 2.455,20 2.528,86 | 2.604,72 | 2.682,86 | 2.763,35 | 2.846,25 | 2.931,64 | 3.019,59 | 3.110,17 | 3.203,48 | 3.299,58 | 3.398,57 | 3.500,53 | 3.605,54 | 3.713,71
NIl | 2.676,17 | 2.756,45 | 2.839,15 | 2.924,32 | 3.012,05 | 3.102,41 | 3.195,48 | 3.291,35 | 3.390,09 | 3.491,79 | 3.596,55 | 3.704,44 | 3.815,58 | 3.930,04 | 4.047,94
NIl | 2.917,02| 3.004,53 | 3.094,67 | 3.187,51 | 3.283,14 | 3.381,63 | 3.483,08 | 3.587,57 | 3.695,20 | 3.806,05 | 3.920,24 | 4.037,84 | 4.158,98 | 4.283,75 | 4.412,26
NIV | 3.179,56| 3.274,94 | 3.373,19 | 3.474,39 | 3.578,62 | 3.685,98 | 3.796,56 | 3.910,45 | 4.027,77 | 4.148,60 | 4.273,06 | 4.401,25 | 4.533,29 | 4.669,28 | 4.809,36
OBSERVAGAO: A base é periodo do Estagio Probatério. ¢

Rua Tocantins, 178 - Centro, Pugmil -TO. — CEP 77.603-000

CNPJ sob n® 01.615. 883/0001-07 - Telefone: (63) 3397-1168 / 3397-1170
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TABELA 8
GRUPO 4 - Assistente Social

(Ensino Superior) — Concurso 2010
BASE A B Cc D E F G H | J K L M N
3anos | 05anos | 07 anos | 09 anos | 11 anos | 13 anos | 15 anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos
NI 453024 | 4.666,15| 4.806,13 | 4.950,32 | 5.098,83 | 5.251,79 | 5.409,34| 5.571,62 | 5.738,77 | 5.910,94| 6.088,26 | 6.270,91| 6.459,04| 6.652,81| 6.852,39

NIl 4.937,96 | 5.086,10| 5.238,68 | 5.395,84 | 5.557,72| 5.724,45| 5.896,18| 6.073,07 | 6.255,26| 6.442,92 | 6.636,21| 6.835,29| 7.040,35| 7.251,56| 7.469,11
NIl | 5.382,38| 5.543,85| 5.710,16| 5.881,47 | 6.057,91| 6.239,65| 6.426,84 | 6.619,65| 6.818,24 | 7.022,78 | 7.233,47 | 7.450,47 | 7.673,98 | 7.904,20| 8.141,33
NIV 5.866,79 | 6.042,80 | 6.224,08 | 6.410,80 | 6.603,13 |6.801,22 | 7.005,26 | 7.215,41 | 7.431,88 | 7.654,83 | 7.884,48 | 8.121,01 | 8.364,64 | 8.615,58 | 8.874,05

OBSERVAGAO: A base é periodo do Estagio Probatério.

Rua Tocantins, 178 - Centro, Pugmil -TO. — CEP 77.603-000
CNPJ sob n° 01.615. 883/0001-07 - Telefone: (63) 3397-1169 / 3397-1170




