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Altera a Lei 05 de 02 de junho de 2003 que dispoe sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos de Pugmil - TO e da
outras providéncias

O Prefeito Municipal de Pugmil, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte lei:

Art. 1° Ficam alterados os dispositivos a seguir da Lei Municipal n® 005/2003 que passam
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 104. (..

§ 1° Quando o atestado for de até 15 (quinze) dias, a remuneracao integral do
servidor sera mantida pelo Municipio, sendo a licenga deferida com base em
atestado médico particular ou de instituicao previdenciaria oficial, visado por
junta médica oficial."

§ 2° Quando a licenga for superior a 15 (quinze) dias, o servidor devera ser
encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para pericia e
percepgdo de beneficio, a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento,
devendo a licenga municipal conter laudo da junta médica oficial para fins de
registro e acompanhamento.”

Art. 23.(..)
-(..)

. a) exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga através de cessao
para outro 6rgéo ou entidade da Unido, Estados, do Distrito Federal ou de outro
Municipio, ou para outro Poder.

b) Desempenho de mandato eletivo e, considerando o carater honorifico e a
relevancia do exercicio de mandato eletivo no ambito do Municipio, o periodo
de afastamento sera computado como de efetivo exercicio para todos os fins
legais, ressalvando que durante esse afastamento, o servidor mantera todos
os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo, ao regime juridico e ao
plano de carreira em que estiver enquadrado, podendo optar pela
remuneragao, quando estes forem inacumulaveis.
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Art. 123. (..

Paragrafo Unico: Para os casos de desempenho de mandato eletivo no &mbito
do Municipio, previstos nos incisos Il e lll deste artigo, e considerando o carater
honorifico e a relevancia deste encargo publico, o periodo de afastamento sera
computado como de efetivo exercicio para todos os fins legais, inclusive para
o cumprimento do estagio probatério, sendo que durante o referido
afastamento, o servidor mantera todos os direitos e vantagens inerentes ao
seu cargo efetivo, ao regime juridico e ao plano de carreira em que estiver
enquadrado, observando-se a opgao pela remuneragao do cargo efetivo ou a
do mandato eletivo, nos casos de inacumulabilidade.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de

ugmil - TO, aos onze (11) dias do més de

agosto do ano de dois il e vinte cinco (2025).
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PROJETO DE LEI N° 0022/2025 DE 11 DE AGOSTO DE 2025.

JUSTIFICATIVA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
NOBRES VEREADORES,

Encaminhamos para apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei n° 0022/2025,
que altera dispositivos da Lei Municipal n° 005, de 02 de junho de 2003 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pugmil - TO.

A presente proposta tem por objetivo adequar a legislagdo municipal a realidade
administrativa e a legislagéo federal, aprimorando regras relacionadas a licengas médicas e ao
afastamento de servidores para o exercicio de cargos em comisséo, fungdes de confianga e
mandatos eletivos,

No tocante ao artigo 104, a alteragdo busca estabelecer critérios mais claros para a
concessdo de licenga para tratamento de salde, definindo o prazo em que a remuneragao
integral seré mantida pelo Municipio (até 15 dias) e determinando o encaminhamento do servidor
ao INSS para pericia e percep¢ao do beneficio a partir do 16° dia, garantindo assim conformidade
com as normas previdenciarias e maior eficiéncia no controle administrativo.

Quanto as alteragdes no artigo 23 e do paragrafo Unico no artigo 123, o projeto reforga o
entendimento de que o exercicio de mandato eletivo, especialmente no ambito do Municipio, e
de carater honorifico e relevante para o servigo plblico. Dessa forma, assegura-se que o periodo
de afastamento do servidor para desempenho de mandato seja computado como de efetivo
exercicio para todos os fins legais, inclusive para cumprimento de estagio probatorio,
preservando todos os direitos e vantagens do cargo efetivo e garantindo a opgao remuneratoria
nos casos de inacumulabilidade.

Essas modificagbes contribuem para dar maior seguranga juridica a Administragdo
Publica e aos servidores, evitando interpretagbes divergentes e consolidando direitos ja
reconhecidos pela legislagao.

Assim, pelas razdes expostas e pelo evidepte interesse publico envolvido, submetemos
o presente projeto a apreciagdo dos Nobres Veregdores, confiantes em sua aprovagao.

Gabinete do Prefeito do Municipig de Pugmil - TO, aos onze (11) dias do més de
agosto do ano '« f/y i inco (2025).
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