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pRojETO DE LEI NO 0008 DE io DE MAReo DE 2025.

Disp6e   sobre   a   Revisao   Geral   Anual   dos
proventos   dos    profissionais    da    educapao
basica  do  Poder  Executivo  do  Municipio  de
Pugmil -TO, e adota outras providencias.

0 Prefeito do Municipio de Pugmil -TO, no use de suas atribuicdes legais e conferidas

pela  Lei  Organica, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
Lei:

Art.  10  Fica  concedido  o  reajuste  de  6,27%  (seis  virgula  vinte  e  sete  por  cento)  nos

proventos dos profissionais da educagao basica do Poder Executivo do  Municipio de Pugmil -
TO e a partir do dia 1° de manpe de 2025, correspondente ao piso nacional do magisterio.

§1° 0 percentual de que trata o "caput" deste artigo sera aplieado sobre o salario base
dos referidos servidores ptiblicos do quadro da educaeao.

§2° 0 reajuste definido no "caput" deste arfugo se trata da Revisao Geral Anual, fixada no
art.  37,  X da Constituieao da Repdblica e  no ahigo 37 da Lei  Municipal  n°  191/2015 de  11  de
agosto de 2015.

Art.  2°  As  despesas  decorrentes  da  presente  lei  correrao  a  conta  das  dotac6es
ongamentarias consignadas as respectivas unidades administrativas desta Administraeao.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaeao, produzindo efeitos
financeiros a pandr do dia 1° de marap de 2025.
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TRANSFORMANDO  E  CONSTRulND0

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 0008 DE 10 DE MARCO DE 2025.

EXCELENTissIM0 SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
NOBRES VEREADORES,

Tenho a elevada honra de encaminhar a Vossa Excel6ncia e a seus llustres Pares,  para

aprecia?ao, o incluso Projeto de Lei em anexo que disp6e §obre a Revisao Geral Anual dos

proventos  dos  profissionais  da  edLicagiv  bdsica do  Poder  Executivo do  Municipio de
Pugmil -TO, e adota outras provid6ncias.

Os  profissionais  da  educacao  sao  essenciais  para  o  desenvolvimento  do  municipio  e

merecem  todo  o  reconhecimento  e  valorizapao  por  seu  importante  papel  na  formagao  dos
cidadaos. E fundamental que sejam garantidos seus direitos, incluindo a revisao geral anual, que

6  urn  instrumento  legal  para  manter  a  remuneragao  atualizada  e  compativel  com  a  inflagao,

sendo que o percentual de 6,27% e oriundo da PORTARIA MEC n° 77, de 29 de janeiro de 2025

que divulgou o valor do piso salarial nacional do magisterio para 2025.
A16m   disso,   o   cumprimento   da   lei   6   essencial   para   manter   a   transparencia   e   a

responsabilidade na gestao ptlblica. A data-base para a revisao geral anual dos servidores e urn

direito adquirido e previsto na legislapao, e sua concessao e uma obrigagao do poder pdblico no

mss de marap de cada ano.
Para tanto, solicito a Vossa Excelencia a apreciagao e aprovaeat) do presente Projeto de

Lei par esta Casa de Leis em regime de urgencia.

Certo de contar com vossos apoios, reiteremos os votos de estima e considera9ao.
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