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PROJETO DE LEI N.° 396, de 22 de margo de 2024

‘Altera a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Pugmil-To
constante nas Leis n° 243/2017 o cria as
Secretarias da Mulher, da Cultura e das
Relacées Institucionais, dando, ainda, outras
providéncias”.

O PREFEITO DE PUGMIL, ESTADO DO TOCANTINS, faz saber que a Camara Municipal
aprova, e u sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Esta lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Pugmil,

Estado do Tocantins, altera dispositivos da Lei n® 243/2007 e cria as Secretarias da Mulher, da Cultura
e das Relagoes Institucionais.

Art. 2° Ficam instituidas as secretarias descritas no artigo anterior com competéncias e
abrangéncias a sequir dispostas.

.
CAPITULO i

Da Secretaria de Relagdes Institucionais e sua Abrangéncia

Art. 3° As relagdes institucionais do Munici

pio com outros poderes e érgos serdo exercidas
Pela Secretaria de Relagoes Institucionais.

_ A Secretaria de Relagdes Institucionais integrara a estrutura organizacional da
Prefeltura, vinculada diretamente ao Prefeito, com as atribui

coes definidas nesta lei, tendo por titular o
Secretario, este, de livre nomeagzo pelo chefe do executivo

Art. 5° Compete & Secretaria de Relagdes Institucionais:

| - desenvolver estudos referentes a convénios e acompanhamentos no controle dos
CoONvenios;

i - elaborar as politicas relativas a Gestao Participativa no Municipio;

Il - coordenar as ativid

ades relativas a Gestao Participativa do Municipio junto aos
Municipes;

IV- promover reunides junto

aos Municipes para elabora
Participativa coerentes com os

| Gdo da politica de Gestio
anseios da Comunidade;

V - captar recursos junto ao Governo Estadual e Federal para execugao de projetos de
interesse do Municipio;
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VIl - Realizar a i .
alizar a interlocugdes entre o Poder Executivo e o Legislativo;

VIII - assessorar o Prefeito em assuntos politicos, sociais e econémicos:

IX - preparar as audiéncias do Prefeito;

X - Executar outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pelo Prefeito Municipal;

Da Secretaria da Mulher

Art. 6° As politicas piblicas voltadas a integracdo, promocao e valorizagao da Mulher no
Municipio serdo exercidas pela Secretaria da Mulher.

Art. 7° A Secretaria da Mulher integra _
diretamente ao Prefeito, com as alribuigoes definidas nesta lei, ten

r4 a estrutura organizacional da Prefeitura, vinculada
do por titular o Secretario, este, de

livie nomeagao pelo chefe do executivo.

Art. 8° Compete a Secretaria da Mulher:

| - estabelecer as politicas, diretrizes e programas voltados @ mulher, criangas e

adolescentes;

situagao das mulheres,

Il - desenvolver e estimular a elaboragao de diagndsticos sobre a
ulando agdes de forma

das criancas e dos adolescentes no Municipio de Pugmil, form
articulada com as demais Secretarias Municipais;

IIl - formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar agoes govemamentais para
promogao da igualdade entre mulheres e homens, visando 4 ampliagao de seus direitos
sociais, econdmicos, politicos e culturais para a melhoria da qualidade de vida da mulher,

sua autonomia e participagdo na sociedade;

IV - desenvolver agdes de prevengao e combate a todas as formas de violagdo dos direitos
e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas & projetos de atengao a
mulher em situagao de violéncia;

V - celebrar de convénios com a Unido e Estado visando ampliar e melhorar a qualidade
dos servigos de atengao as mulheres vitimas de violéncia doméstica e sexual,

VI - realizar parcerias com entidades privadas visando a promover projetos voltados a
implementagao de planos, programas e projetos para as mulheres;

VIl - convocar e promover, em parceria com 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
as Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres;

VIl - Convocar e promover, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, as Conferéncias Municipais dos Direitos das Criangas e Adolescentes;

IX - elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em
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consonancia com as deliberagdes e recomendagdes das Conferéncias Municipais de
Politicas para as Mulheres;

X - elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em
consonancia com as deliberagbes e recomendagées das Conferéncias Municipais de

Politicas para as Mulheres;

X| - administrar, gerir e estruturar 0s Servigos de atengao e atendimento as mulheres que
compdem sua estrutura organizacional,

XIl - administrar e gerir 0 Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres;

Xl - coordenar a Rede Municipal de Enfrentamento & Violéncia Domeéstica e Sexual contra

a Mulher;

XIV - articular e trabalhar de forma conveniada, cooperativa e integrada com qemans
érgaos pliblicos e secretarias municipais, estaduais e federais corresponsaveis pelo

atendimento de criangas, adolescentes e suas respectivas familias;

XV - promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminérios, encontros,'feiras e
atividades afins, relacionados & promogéo e defesa dos direitos das mulheres, crian¢as e

adolescentes;

X — Executar outras atribuigbes correlatas que lhes forem delegadas pelo Prefeito
Municipal;

Da Secretaria da Cultura

Art. 9° As politicas publicas voltadas a promogao e incentivo a Cultura no Municipio serao

gzzrcic:?s pela Secretaria da Cultura, que fica desmembrada da Secretaria Da Juventude, Cultura e
porto.

Art. 10° A Secretaria da Cultura integrara a estrutura organizacional da Prefeitura, vinculada

diretamente ao Prefeito, com as atribuicod i i : : s
. ) es definidas nesta lei, tendo por titular o Secretario, es
livre nomeagao pelo chefe do executivo. d + este, de

Art. 11° Compete & Secretaria da Cultura:

| - Promover e difundir os movimentos culturais do Municipio;

- Esﬁmu!ar a preservagao das raizes culturais do Municipic;;

- P_esqulsar, selecionar e preservar todos os documentos, pegas, objetos, obras d
arte, instrumentos musicais, pinturas, fotografias, filmes mobi!iérios’ livr ' tu P
se refere a historia do Municipio; ' HHSSRBEE e

IV - Realizar levantamento des predi
- Realizar ley 0S e logradouros de naturez
Municipio e viabilizar o seu tombamento, se existentes: o ERSEAES: s

V = Apoiar a publicagdo de obras que
histérica do Municipio;

VI - Promover o registro de depoiment i
_ : 0s das pessoas i i iti
sodial do tunicipio p dosas sobre a vida politica e

registrem usos, costumes e toda a tradicao
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Vil - Mohvar 0s jovens para a pesquisa de carater historico, em agdes realizadas em
parceria com outras secretarias e 6rgos:

Vil '—_D_esenvolver 0 espirito de respeito aos valores histéricos e s tradigdes do
Municipic;

IX. - gnnquecer e maqter atualizada as Bibliotecas Piblicas do Municipio, buscando a
criagao destas casos inexistentes;

X - Compatibilizar programas, projetos e atividades de turismo municipal com 0S
Estado e do Governo Federal;

Xl — Promover, em articulacdo com entidades parceiras, a realizagao de eventos e
estudos com vista a avaliagdo, adequagao e formulagdo de politicas publicas de
incentivo a cultura;

XIl - Articular-se com 6rgaos e entidades nacionais e intenacionais, com vistas ao

Acenn\mhﬁmnnh\ dne ﬂﬁ\ridqdne rulhiraie:
My YWVITRIIVIIW VMY wuivuavuee vul\“lul“,

XIll - Executar outras atribuicbes correlatas que Ihes forem delegadas pelo Prefeito
Municipal,

CAPITULO I

Das Disposicdes Finais

-

............................................................................................................................

| - Chefia de Gabinete do(a) Prefeito(a);

Il - Controladoria Geral do Municipio.

Il - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Administragao;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

c) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

d) Secretaria Municipal da Educagao;

e) Secretaria Municipal da Juventude e Desporto;
f) Secretaria Municipal da Salde;

) Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento;
h) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

i) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

i) Secretaria da Mulher;

k) Secretaria de Relagbes Institucionais;

1) Secretaria de Cultura;

iV — Conseinos de Consuiia, Orientagao e Deiiberagao.” .
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Art. 13 Fi .
3 Fica alterado 0 Anexo Il da Lei n° 243/2017, alterada pela Lei n° 260/2018, que dispde

- o~~~

...... A
cinuiiciayayv QoS Laryvo

nnnnn -

ankhea A Miadea Ada MNiianbibabiimn
Z:uun? u Quadro ae Quantitativos, Calyua € RGﬂTUl’iG:’&QéO ¢ Tabela de R
omissionados, passando a viger conforme os anexos da presente Lei.

Paragrafo (ni i ,
grafo Gnico. Os atuais ocupantes dos cargos comissionados ficam automaticamente

remanejados para 0s respectivos DAS, sem a necessidade de novo ato

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigbes em

contrario

GABINETE DO PREFEITO DE PUGMIL, aos 22 dias do més de margo do ano de 2024,

DIRCINE |SCO BOLINA
Prefeito Municipal

L el B
& ,

}
&
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PROJETO DE LEI N.° 396, de 22 de margo de 2024
ANEXO | - QUADRO DE QUANTITATIVOS, CARGOS E REMUNERAGOES,

@ SETOR | Nivel | Remuneragzo |
Vagas , ) ’
| GABINETE Do) pREFEITOM) B
R — |
1| Chefe de Gabinete | DAS-13 | 3.500,00
| | l
3 | Assessor Especial | DASH } 2.000,00 |
2 | Secretario Executivo F_ﬁ_&' L 1.412,00 ]
2 | Assessor Especia /’—L’sn's I’ 1412 J
apc\;ldl | '
1 | Secretario de Gabinete i 1 DAS-5 / 141200 I
1| Diretor das Relagdes de Govemo o / " DAS9 / 2.000,00 /
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ] | |
— | ] —
1 | Controlador Geral do Municipio [ DAS13 | 3.500,00
J | |
1 | Assessor Especial IV [ DAS5 | 1'412-03’
| |
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO I’ I’ |
1| Scerotéric de Administragdc [' DAS13 }’ 3.500,00 f’
1 | Gestorde Contratos B 71*  DAS-11 , 2.500,00 }
] | | ]
1| Diretor de Administragdo | DAS-11 | 2.500,00 |
e | | |
! | Agente de Contratagéo ’[ DAS-11 /' 2.500,00 /'
1| Diretor Geral de Recursos Humanos ’ DAS-9 [V ~2.000,00 /
| 1 |
1 Coordenador de Patriménio e Almoxarifado ‘[ DAS-8 J 1.500,00 |
I |
1 | Coordenador de Recursos Humanos ' DASS | 1.500,00 |
| | |
[ DAS-8 [ 1.500,00 /
|

Assessor Especial
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Diretor Geral de Infraestrutura Urbana € Rural I

Canrdanad 4nc
Coordenader dos Agenics

Assessor Especial |ll
SECRETARIA DE INFRAW
//‘;"’DTS-B

Secretério de !nfra“
DAS-9

141200 |

Vigitanci } DA

T 1.500,00

Auxiliar de Apoio Pedagogico

| DASE |
1 [ Coordenador de Infraestrutura Urbana & Rural / DA
55 1412,00
1 | Assessor Especial lll oA
SECRETARIA DE FINANGW
1 | Secretario de Finangas DAS-1 T
1 Chefe de Compras
1 | Diretor Geral de Contabilidade DAS-11
1 | Coletor Municipal DAS8 1.500,00
1| Diretor de Arrecadago e Tributagao , DAS-9 / 2.000,00 /
| _
1 | Tesoureiro [ DAS8 | 1.500,00
l |
1 | Coordenador de Compras /’ DAS-8 /' 1.500,00 /’
SECRETARIA DA EDUCAGAO I / /
1| Secretario da Educagao [ DAS3 } 350000 |
l
1| Supervisor Escolar [ DAS-11 i 2.500,00 [J
| | |
3 | Diretor de Escola 1] DAS-11 l[ 2.500,00 |
1 | Orientador Educacional ll DAS-11 '] ) 500,ﬁ
1 Inspetor de Ensind " DAS-11 l‘ 2500 c(#
]’ DAS-5 ’ 00 |

i4i2, J
<
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1 [ Gerente
erente de Programas da Educa(;éo DAS 9 2 000 00
T] Diretor de Merenda Escolar DAS-9 2.000 00
S |
6 | Coordenador Pedagdgico 30h - Programas Educacionais DAS-10 214950
3 Secretario de Escola DAS-8 1.500,00 \
1 | Assessor Especial |V DAS-5 1.412,00
1 SE‘C"E'Q”O Evecutiva CME DAS-5 1T~---—J
SECRETARIA DA JUVENTUDE E DESPORTO
1| Secretério da Juventude e Desporto DAS-13 3.500,00
1 | Diretor de Esportes DAS-9 2.000,00
1 Coordenador de Juventude N DAS-8 1.500,00
L Coordenador de Csportes DAS-S 1.500,00
SECRETARIA DA SAUDE
1 | Secretario da Saude DAS-13 3.500,00
1 | Diretor Geral dos Servigos de Saude DAS-11 2.500,00
1 | Assessor de Programas da Salde DAS-8 1.500,00
1 Coordenador Administrativo DAS-8 1.500,00
1 Coordenador de Vigilancia Sanitéria DAS-8 1.500.00
1 | Coordenador de Vacinag3o DAS-8 1.500,00
B
I Assessor Especiai iV DAS-5 1.412,00
SECRETARIA DA AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO
1 Secretario da Agricultura e Abastecimento DAS-13 3.500,00
1 Diretor Geral de Agricultura DAS-9 2.000.00
i Coordenador de Agricuitura DAS-8 1.500,00
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’ Assessor Especial |V

ﬂo MEIO AMBIENTE

1

Qor\r A
D"Jn . P
weiane de Meio Ambiente

1| Diretor de Meio Ambiente e Saneamento I DAS-9 } 2.000,00
] | |
1| Coordenador de Meio Ambiente l[ DASS / 1:500,00
ﬁmnnrm;ﬂl I/ | DASS | 1.412,00
!UUUUUVI I—vavlul LB / / . I
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL | | |
[ |
W{ario da Assisténcia Social [ DAS-13 / 3'500'067
mrio Exacutivo /II DAS-S /f 1.412,00 /’
1 Coordenador de Programas Sociais / DAS-8 / 1.500,00 /
1 Coordenador do CRAS I DAS-8 I 1.500,00 /
| | |
\1—] Assessor Especial I | DAss | 1.412,00 |
~—~ ] | | |
4 | Orientador Social [ DAS5 | 1.412,00 /
— l |
1 1 Diretor de Pragramas Sociais / DAS-10 / 200000 |
\1
1 | Assessor Especial IV l DAS-5 f 1412, 007
| - | | J
SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS ; ] ]
e l
1 [ Secretario de Relacaes Institucionais I’ DAS-13 /ll mel]
_\
1 | Diretor de Relagdes Institucionais I DAS-10 } 2.000,00 ff
SECRETARIA DA MULHER f f K|
L\F | /
L 1 | Secretiria da Mulher " DAS-13 | 3.599,@1
l 1 | Diretor de Promogao da Mulher I }
| |
] SECRETARIA DE CULTURA I
| |
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Secretério da Cultura ’ e

r DAS-10

Diretor de Cultura /‘4”
DAS-8

Coordenador de Cultura
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N.° 396, de 22 de margo de 2024

Senhores(as) Vereadores(as),

Apresentamos a Vossa apreciagao o Projeto de Lei que Altera a Estrutura Administrativ
Poder Executivo do Municipio de Pugmil-TO constante nas Leis n® 243/2017 e cria as secm:,?;;

da Mulher, da Cultura e das Relagdes Institucionais, dando, ainda, outras providéncias,

A proposta visa adequar a administragdo municipal as demandas atuais da sociedade
promovendo uma gestao mais eficiente e voltada para atender as necessidades da populaao.

A criagao das Secretanias da Mulher, da Cultura e das Relagoes Institucionais se faz necessaria

para fortalecer polificas niblicas espectficas, garantir a promegao da igualdade de género, fomentar a

cultura local e estabelecer uma comunicagao eficaz entre 0 governo e a sociedade. Essas secretarias
terao como objetivo principal desenvolver agdes estratégicas que contribuam para o desenvolvimento
social, cultural e institucional do municipio.

ramnvar 2 inaldade de
FWiIiwW YW Hlv I

A Qarrataria da Mulher tera o pa nal n
N W WAl TR WA YT Wi v s 9

@

| fundamental de p
a violéncia contra as mulheres e implementar politicas que garantam seus direitos e empoderamento.
Ja a Secretaria da Cultura sera responsavel por valorizar as manifestagdes culturais locais, preservar
o patriménio historico e promover atividades artisticas que enriquecam a vida cultural da comunidade.
Por fim, a Secretaria das Relagdes Institucionais tera como missao fortalecer o dialogo entre 0 governo

municipal, as instituiges e a populagao, buscando uma gestao participativa e transparente.

Anarn rnmhatar
energ, cComoatl!

; Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres vereadores para a aprovagao deste projeto de
lei, .que visa modernizar a estrutura administrativa do municipio de Pugmil-TO e promover um governo
mais eficiente e proximo dos cidadaos. Acredito que essas mudangas contribuirdo significativamente
para o desenvolvimento local e para a melhoria da qualidade de vida de nossa populagao.

GABINETE DO PREFEITO DE PUGMIL, aos 22 dias do més de margo do ano de 2024.

\

|

DIRCINEU CO BOLINA
Prefeito Municipal
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