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AUTOGRAFO DE LEI N.° 244/2017, de 18 de dezembro de 2017.
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"Dispdée sobre contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX, do
art. 37 da Constituigdo Federal e da

/ rq outras providéncias.”
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O Pré¥ldente da Cémara Municipal de Pugmil, Estado do

Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou, e a prefeita sanciona a
seguinte Lei:

-

Art. 1.° - Para atender a necessidade temporaria de excepcibnal
interesse publico, o Municipio de Pugmil poderd efetuar contratacgdo
de pessoal, por tempo determinado, para ©s cargos e quantitativos
indicados no Anexo Unicec e nas condigdes e prazos previstos nesta
lei, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdc Federal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei caracteriza-se a necessidade
temporaria guando:

I - os servigos ndo puderem ser atendidos com 0s recursos humanos
de que dispdem a Administragdc Publica, ou;

II - Os servicos forem de natureza transitéria.

Art. 3° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico os servigos indispensaveis:

I - & assisténcia de situagdo declarada de calamidade publica;

II - ao combate de surtos epidémicos;

III - a admissdo de professor substituto:

IV - a admissdo de pessoal para cumprir caréncia na Administracgao

Piblica Municipal, obedecidos aos seguintes requisitos:

a) a contratacao somente vigorarid até o preenchimento das vagas,
através de concurso publico;

b) nac poderad ser feita contratagdoc se for possivel o suprimento da
caréncia, através de remanejamento de pesscal dentro da proépria
administracéo.
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V - ao suprimento de atividades que ndo tenham sido suficientemente
providas pela nomeacdoc de candidatos aprovados em concurso publice,
enquanto nado for realizado novo concurso;

VI - a admissdo de pessoal indispenséavel para funcionamento dos
Programas ou Projetos criados pelos Governos Federal, Estadual e/ou
Municipal e custeados através de financiamento bipartited ou
tripartite, bem como para os Programas ou Projetos transitérios
criados pelo Municipio;

VII - a contratacdo de servigos indispensaveis ao atendimento das
rnecessidades de pessoal decorrentes da organizagao e funcicnamento
dos servicos municipais de saude;

VIII - & execugdo de Convénios que venham a atender a satisfagdo do
interesse publico; ' _

IX - a coleta de dados, realizacdo de recenseamentos ou pesquisas;

X - ao atendimento de outras situagdes de urgéncia definidas“em lei

ou regulamento. -

Art. 4° - As contratacdes deverdo observar as seguintes condigdes:

I - 0Os vencimentos e/ou remuneracdo dos servidores a serem
contratados deverdoc ser os mesmos previstos no plano de cargos e
saldrios do Municipio;

II - Os servidores a serem contratados deverdo atender a exigéncia
do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos para o
provimento do cargo;

II - a carga horadria semanal do servidor contratado devera
corresponder & prevista para as funcgdes a serem desempenhadas.

Art. 5° - Os contratos gue serdc realizados através da autorizagao
desta Lei terdo vigéncia de 02 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro
de 2018.

Art. 6° - Os contratados nos termos da presente Lei estdo sujeitos
aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive no tocante a acumulacgdo
de cargos e fungdes publicas.

Art. 7° - QOcorrerd a rescisdo contratual:
I - a pedido do contratadoe;
II - pela conveniéncia da Administragdo Publica;

III - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.
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Art. B.7 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a contar a partir de 01 de janeiro de 2018.

Art. 9° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Pugmil - TO, aos 18
dias do més de dezembro do ano de 2017.

WO

Dirci cancisco Bolina
Presidente da Cdmara Municipal
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ANEXO UNICO

de 18 de dezembro de 2017.

Unidades/Fungdes Nivel Salario Quant. |C.H.
Minimo
GABINETE DA PREFEITA
Motorista Categoria “D” Fundamental 1..200.:00 1 40
Agente Administrativo Médio 1.000,00 1 40
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO
Agente Administrativo Médio 1.000,00 1 40
Agente de Vigiléncia Fundamental 937,00 27| 40
Auxiliar de Servicos de Fundamental 937,00 2 4Q.
Manutencdo e Alimentacgéo
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA
Auxiliar de Limpeza Urbana Fundamental 937,00 11 40
Motorista Categoria "“D” Fundamental 1.200,00 2 40
Agente Administrativo Médio 1.000,00 2 40
Agente de -Vigilancia Fundamental 937,00 5 40
Mecanico Fundamental 3.000,00 1 40
SECRETARIA DE FINANCAS
Agente Administrativo Médio 1.000,00 1 40
SECRETARIA DA AGRICULTURA
Operador de Magquinas Pesadas |Fundamental L5:500.,/00 2 40
Agente Administrativo | Médio 1.000,00 1 40
Agente de Vigiléncia Fundamental 937,00 2 40
Buxiliar de Servigos de Fundamental 937,00 2 40
Manutencdc e Alimentacao
SECRETARIA MUNICIPAL
SAUDE/FMS
Médico Generalista - PSF Superior RS 9.900,00 i 40
+Gratificacgado
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Assistente Social
Psicdlogo

Enfermeiro
Farmacéutico

Técnica em Enfermagem
Agente Administrativo

Auxiliar de Consultério
Dentéario

Auxiliar Administrativo
Agente Comunitdrio de Satide -
ACS

Agente de Combate a Endemias
= ACE

Auxiliar de Servicos de
Manutencdo e Alimentacao
Educador Fisico

Fiscal de Vigilancia
Sanitéria

Veterinéario

Motorista Categoria “D”

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Agente de Vigilancia
Auxiliar de Servicos de
Manutencdo e Alimentacdo
Motorista Categoria “D”
Nutricionista

Professor Nivel IT
Professor Nivel III
Auxiliar Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS
Psicdloge

Pedagogo

Auxiliar de Servico e
Manutengdo e Alimentacao
Auxiliar Administrativo

Agente de Vigilancia

Superior
Superior
Superior
Superior
Médio
Medio
Fundamental

Fundamental
Fundamental

Fundamental
Fundamental

Superior
Medio
Completo
Superior
Fundamental

Fundamental
Fundamental

Fundamental
Superior
Superior
Superior

Fundamental

Superior
Superior
Fundamental

Fundamental
Fundamental
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DIRCINEU NCISCO BOEINA

Presidente da Camara



