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"Dispbée sobre contratagdo por tempo

determinado para atender a necessidade
de
nos termos do inciso IX,

interesse
do
37 da Constituicdo Federal e da

temporaria excepcional
publico,
art.

outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Pugmil, Estado do Tocantins, no usoc de
s Suas atribuigdes legals e constitucionais, faz saber gque a Céamara
Municipal aprova, e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° - Para atender a necessidade temporédria de excepcional
interesse publico, © Municipio de Pugmil poderd efetuar contratagdc
de pesscal, por tempo determinado, para ©0s cargos e quantitativos
indicados no Anexo Unico e nas condicdes e prazos previstos nesta
lei, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicgdo Federal.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lel caracteriza-se a necessidade
temporaria quando:
1 - o©s servigos ndo puderem ser atendidos com os recursos humanos
de gue dispoem a Administracdo Publica, ou;
[T - Os servicos forem de natureza transitoéoria.
S Art. 3° - Considera-se necessidade tempordria de excepcional
lnteresse publico os servicos indispensaveis:
I - & assisténcia de situacdo declarada de calamidade publica;
IT - ao combate de surtos epidémicos;
IIT - a admissdc de professor substituto;
[V - a admissac de pessoal para cumprir caréncia na Administracgdo

Publica Municipal,

obedecidos aos

segulintes reguisitos:

a) a contratagdo somente vigerara até o preenchimento das vagas,
através de concurso pUblico;

b) ndo podera ser feita contratacdo se for possivel o suprimento da
carencia, através de remanejamento de pessoal dentro da prépria
administracéo,

V - a0 suprimento de atividades gue ndo tenham sido suficientemente
providas pela nomeacdoc de candidatos aprovados em concursco publico,
enquanto nao for realizado novo concursc;
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VI - a admissdoc de pessoal indispensdvel para funcionamento dos
Programas ou Projetos criados pelos Governos Federal, Estadual e/ou
Municipal e custeados através de financiamento bipartite ou
tripartite, bem como para os Programas ou Projetos transitérios
criados pelo Municipio;
VII - a contratacdo de servigos indispensdveis ao atendimento das
necessidades de pessocal decorrentes da crganizacédo e funcionamento
dos servicos municipais de saude;
VIII - & execucdo de Convénios que venham a atender a satisfacdo do
interesse publico;
IX - a coleta de dados, realizacdo de recenseamentos ou pesquisas;
X - ao atendimento de outras situa¢les de urgéncia definidas em lei
ou regulamento.

Art. 4° - As contratagdes deveraoc observar as seguintes condicées:

I - 0Os vencimentos e/ou remuneragdc dos .servidores a serem
contratados deverdoc ser o©os mesmos previstos no planc de car gos e
salarios do Municipio;

II - Os servidores a serem contratados deverdo atender 3 exigéncia
do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos para o

provimento do cargo;
II - a carga horaria semanal do servidor contratadoc deveri
corresponder a prevista para as fungdes a serem desempenhadas.,

Art, 5° - Os contratos que serdo realizados através da autorizacdo
desta Lei terdo vigéncia até 31 (trinta e um) de dezembro de 2017

Art. 6° - Os contratados nos termos da presente Lei estdo sujeitos
a0s mesmos deveres e proibigdes, inclusive no tocante a acumulagéo
de cargos e funcdes publicas.

Art. 7° - Ocorrerd & rescisdo contratual:

I - a pedido do contratado;

I1 - pela conveniéncia da Administracdo Publica;

IIT - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 8.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao,
retroagindo seus efeitos a 02 de Jjaneiro de 2016.

Art. 9° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Pugmil - TO, zo0s 03 dias do més
de fevereiro do ano de 2017.

b

Maria de Jesus eiro da Silva Mendes
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N.° 217/2017, de 03 de fevereiro de 2017.

ANEXO UNICO

Unidades/Fungdes Nivel Salario Quant. |C.H.
Minimo

GABINETE DA PREFEITA
Motorista Categoria “D” Fundamenta. 1.200,00 1 40
Agente Administrative Médio 1.000,00 1 40
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
Agente Administrativo Médio 1.000,00 1 40
Agente de Vigilancia Fundamental 937,00 2 40
Auxiliar de Servicos de Fundamental 937,00 2 40
Manutengao e Alimentacéao
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA
Auxiliar de Limpeza Urbana Fundamental 937,08 8 40
Motorista Categoria “D” Fundamental 200,00 1 40
Agente Administrativo Médio 1.000,00 1 40
Agente de Vigilancia Fundamental 937,00 2 40
SECRETARIA DE FINANGAS
Agente Administrativo Médio 1.000,00 1 40
SECRETARIA DA AGRICULTURA
Operador de Maquinas Pesadas |Fundamental 1.500,00 2 40
Agente Administrativo Medio 1.000,00 1 40
Agente de Vigiléncia Fundamental 937,00 1 40
Auxiliar de Servicgos de Fundamental 937,00 1 40
Manutencdo e Alimentacdo
SECRETARIA MUNICIPAL
SAUDE/FMS
Médico Generalista - PSF Superior RS 9,800, 00 1 40

+Gratificacao
do SUS
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Assistente Social
Psicologo

Agente Administrativo
Auxiliar de Consultédrio
Dentario

|Auxiliar Administrative

Agente Comunitario de Saude - |Fundamental

ACS

Agente de Ccmbate a Endemias |Fundamental

- ACE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAQ

Agente de Vigiléncia
Auxiliar de Servicos de
Manutencdo e Alimentacac
Motorista Categoria “D”
Nutricionista

Professor Nivel II
Auxiliar Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS
Psicéloge

Pedagogo

Auxiliar de Servico e
Manutencdo e Alimentacao
Auxiliar Administrativo
\cen.e de lellanLla
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